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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

was Teams im Ernstfall stark macht, entsteht vorher, tragt im
Ereignis und wirkt danach. Deshalb widmet sich diese Ausgabe
dem Dreiklang des Notfallmanagements: vorausschauend vor-
bereiten, im Ereignis sicher handeln, professionell nachberei-
ten — kurz: Davor, darin, danach.

Die Titelstrecke zeigt anhand typischer Situationen konkrete
Schritte fiir Teams, Leitungskréfte und Trager auf. In einem
Interview wird erldutert, wie Notfdlle sich managen lassen. Die
Reportage aus dem Erste-Hilfe-Training macht Mut, Handgriffe
zu trainieren. Wie Teams Erlebtes anschlieBend sortieren und
gut fiir sich sorgen kdnnen, zeigt unser Beitrag zur Nachsorge.

Zusatzlich finden Sie in dieser Ausgabe Tipps, wie Wasch- und
Sanitdrraume zu sicheren Erlebnisraumen werden. Wir berich-
ten, wie ein ehemaliger Maler als Teil eines multiprofessio-
nellen Teams den Kita-Alltag bereichert, und geben Hinweise
zum Versicherungsschutz bei Besuchen, Schnuppertagen und
Praktika. Erganzend finden Sie dazu praxistaugliche Tipps fiir
gelingende Elterngesprache.

Alle Beitrdge eint ein Ziel: Handlungsfahigkeit im Alltag starken
und Sicherheit spiirbar machen. Nehmen Sie diese Ausgabe
zum Anlass, Notfallpldne zu aktualisieren, Zustandigkeiten zu
schérfen und Ubungen fest einzuplanen. Gute Vorbereitung
schafft Sicherheit — fiir Kinder und Beschaftigte.

Herzlich

Madlen Fischer

Mitglied im Redaktions-
beirat und Aufsichtsperson
bei der BGW
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Schwerpunkt: Notfallmanagement

Notfille und Notfallpline

Nicht erst, wenn
etwas passiert ist

Ein Notfall kommt meistens vollig unerwartet — umso wichtiger ist
es, gut vorbereitet zu sein. Ein strukturiertes Notfallmanagement
hilft Kitateams, in Krisensituationen handlungssicher zu bleiben
und Kinder sowie Beschdftigte bestméglich zu schiitzen. Es schafft

klare Abldufe und gibt Sicherheit im Ernstfall.

roe Aufregung! Noah fehlt. Seine Mutter steht
G aufgelostim Flur derKita, sie wollte ihren Sohn
abholen, doch nun ist er unauffindbar. Das Eltern-
gesprach mit Familie K. droht zu eskalieren, der
Vater wird immer lauter und beleidigt die Erziehe-
rin. Durch einen technischen Defekt gibt es einen
Stromausfall, es ist unklar, wie lange er anhalten
wird. Aus dem Abstellraum kriecht Rauch unter der
Tir hervor.

All dies sind Situationen, deren Eintreffen vielleicht
auBergewdhnlich, aber nicht ausgeschlossen ist.
Besser, man bereitet sich als Team auf Notfélle vor,
noch ehe sie passieren,
damit man im Fall des

,Fiir das Notfall-

Falles wei3, was zu tun

management sind ist. ,In einer Notfallsitu-
Trdger und Kitaleitung ation ist man ohnehin
verantwortlich “« aufgeregt, und es fallt

enorm schwer, planvoll
und sicherzu handeln. Es

113

regelt sich dann eben nicht,einfach so*“, sagtauch
Jessica Rehse von der Unfallkasse Nordrhein-West-
falen, die zusammen mit Kolleginnen, Kollegen
und externen Unterstiitzern einen Notfallordner fiir
Kitas gestaltet hat. ,,Wenn ein Kitateam sich im Vor-
feld bewusst mit moglichen Risiken und potenziell

problematischen Situationen auseinandersetzt
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und gemeinsam (iberlegt, wie damit umgegangen werden kann,
ist es im Ernstfall deutlich besser vorbereitet.“

Notfallpldane sind essenziell

Zu oft setzen sich die Kitateams mit dem Thema Notfélle jedoch
erst auseinander, wenn es einen aktuellen Anlass gibt. Dabei,
meint die Expertin, konne man das Thema recht niederschwellig
und regelmafig angehen, ohne gleich grofen Aufwand betreiben
zu missen. ,,Statt das grole Thema ,Notfadlle‘ im Block zu bear-
beiten, kann man regelméafig bei jeder oder jeder zweiten Team-
sitzung tber Sicherheit und Gesundheit sprechen.“ Sie schlagt
vor, sich fiir den Anfang erst einmal ein einziges Thema vorzu-
nehmen, das das Team als besonders problematisch ansieht.
Ein konkretes Beispiel: Schwierige Elterngesprdache kennen alle,
also konnte eine MaBnahme sein, kiinftig nicht mehr allein in
solche Gesprdche zu gehen und sicherzustellen, dass der Raum
von auflen einsehbar ist. ,,Dariiber muss man sich aber verstdn-
digen, es einmal festlegen — und schriftlich fixieren.“ Und so rat
die Fachfrau dazu, das Thema ,Notfédlle und Notfallplane* sys-
tematisch anzugehen, inklusive Gefdhrdungsbeurteilungen und
Unterweisungen. Grundsatzlich zustédndig fiir die Implementie-
rung eines Notfallmanagements sind der Trager einer Einrichtung
und die Kitaleitung.

Man muss nicht bei null beginnen

Verschiedene Unfallkassen stellen Kitas zur Unterstiitzung
Notfallordner oder -broschiiren zur Verfiigung, die einen hilf-
reichen Uberblick iiber das geeignete Vorgehen in zentralen
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Notfallsituationen bieten. Darunter fallen etwa medizinische
oder soziale Notfadlle, Gewaltvorfdlle, aber auch solche Notfille,
die durch Feuer, Unwetter oder technische Defekte verursacht
wurden. ,,Es gibt darin viele Tipps und Hinweise — aber jede Ein-
richtung muss bezogen auf die vorhandenen Gegebenheiten vor
Ort eigene Notfallplane entwickeln“, betont Jessica Rehse die
Notwendigkeit, dass sich Kitaleitung und Team intensiv und ein-
richtungsbezogen mit der Thematik auseinandersetzen. Vorge-
fertigte Handlungsanleitungen miissten angepasst und regelma-
Big aktualisiert werden.

Davor, darin, danach

»ES geht beim Notfallmanagement um mehr, als sich zu tiberle-
gen, wie man sich in einer brenzligen Situation addquat verhalt®,
ergdnzt Jessica Rehse. Das sei natiirlich sehr wichtig, um Hand-
lungssicherheit zu erlangen. ,,Auch deshalb werden zum Beispiel
Feueralarm- und Evakuierungsiibungen durchgefiihrt.“ Ebenso
bedeutend sei jedoch, wie man mdglichen Schaden von vorn-
herein abwenden konne. Was also ist technisch, baulich, orga-
nisatorisch oder personell nétig, um Notfélle zu verhindern? Bei
manchen Themen kdnne und sollte man auch (externe) Fachleute
zurate ziehen, etwa den betriebsérztlichen Dienst, die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, die Polizei und die Feuerwehr. ,,Aber unter-
schatzen Sie auch nicht das Wissen eines Hausmeisters!“, sagt
die Expertin der Unfallkasse. ,Hausmeister konnen lhnen direkt
sagen, wo der Haupthahn zum Absperren von Wasser und Gas
ist und wo sich der Hauptsicherungskasten befindet.“ Selbst-
verstandlich gehort zu einem vollstéandigen Notfallmanagement

a Y
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KURZ
GESAGT!

_Kitas miissen Notfélle voraus-
schauend planen, nicht erstim
Ernstfall handeln

_Klare Abldufe und regelma-
Rige Vorbereitung geben Teams
Sicherheit

_Davor, Darin, Danach: Gutes
Notfallmanagement umfasst
Vorbereitung, akutes Handeln
und Nachsorge

auch, wie eine erlebte Notfallsituation im Nachgang aufgearbei-
tet wird. Diesen Dreiklang aus ,,Davor, Darin und Danach* fasst
man unter den Fachbegriffen Primdr-, Sekunddr- und Tertidrpra-
vention zusammen. Dazu sagt Jessica Rehse: ,,Ob psychologi-
sche Unterstuitzung fiir Betroffene, Gesprdche, Anpassung des
Konzepts an das Erlebte oder auch nurdie Unfallanzeige — all das
gehort dazu. Nicht zuletzt aus Griinden der Flirsorge.“ m

Stefanie Richter

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Weitere Informationen

Einen Notfallordner bietet beispielsweise die Unfallkasse
NRW an, auch die Unfallkasse Berlin hat eine Broschiire
im Angebot. Kitas in Thiiringen konnen eine Broschiire
beim Bildungsministerium anfordern. Die Bezugsadres-
sen finden Sie auf unserer Webseite unter:

& www.kinderkinder.dguv.de/

[ notfallmanagement

©000000000000000000000000000000000000000000
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Schwerpunkt: Notfallmanagement

Erste-Hilfe-Kurs fiir Kita-Beschidiftigte

,,90 — er lebt
jetzt wieder!*

6

Wo sonst ,,Zwerge*, ,,

Rasselbande*, ,,Rotznasen“ und ,,Strolche*
fiirs Leben lernen, lernen nun ihre Bezugspersonen. Wie lege ich

einen Druckverband an? Was mache ich bei einem Fieberkrampf?
Wie funktioniert die Herz-Lungen-Wiederbelebung? Kurzum: Was
tun im Notfall? Ein Besuch bei einem Erste-Hilfe-Kurs fiir pddago-

gische Fachkrdfte in der Kita Weddel in Fuldatal.

KURZ
GESAGT!

_Der Kurs beinhaltet
Erste-Hilfe-Mafnahmen

bei Erwachsenen und bei

Kindern

_Der Fokus liegt auf realis-

tischen Kita-Szenarien

_Die Fachkréfte erhal-
ten alltagstaugliche
Tipps

6 | KinderKinder 4/2025

as ist so eklig.“ Janine verzieht das
9 DGesicht, als sie die Plastikhandschuhe
iberstreift. Mit Einmalhandschuhen Kinder
wickeln — fiir die Erzieherin kein Problem. ,,Die
haben die richtige Grofe und bestehen aus
einem anderen Material®, sagt Janine. Aber die
Vinylhandschuhe in Standardgrofie aus dem
Verbandkasten? Die sind zu grof, fiihlen sich
seltsam an und richtig greifen kann sie damit
auch nicht. Und jetzt soll sie damit auch noch
einen Verband anlegen. Denn das ist die erste
Aufgabe, die DRK-Ausbilderin Esther Stoffregen
den 16 Teilnehmenden im Kurs ,,Erste Hilfe in
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kin-
der* stellt: Blutungen stoppen.

Druckverbande anlegen

will geiibt sein

Zwolf pddagogische Fachkrafte haben in Fulda-
tal beim Kurs in der Kita Weddel ein Heimspiel,
vier sind in der benachbarten Kita Hummelnest
tdtig. Da finden sich die Teams fiir die Gruppen-
arbeiten schnell zusammen. Alle simulieren
nun eine blutende Verletzung an verschiedenen
Kdrperpartien. Auch vier stark blutende Wun-
den sind dabei, fiktive versteht sich. Die kleine
Wunde an der Nase ist schnell versorgt. ,,Es geht
mir schon viel besser“, lacht Anett, der nun ein
kleines Pflaster quer tiber der Nase klebt. Die
Stimmung ist gut, Berlihrungsangste gibt’s im

eingespielten Team keine. Die Fachkrafte sind
eifrig dabei, Pflaster zu kleben und Mullbinden
um Kopfe, Arme, Beine, Schultern und Hiiften zu
wickeln.

Als alle fertig sind, folgt die Bestandsaufnahme.
»lch mag es nicht, wenn jemand in meinem Kurs
Gliedmafien verliert oder bewusstlos wird“,
scherzt Esther Stoffregen und deutet auf den
Druckverband an Fahimas Arm. Der ist zwar
nicht schief, aber deutlich zu fest gewickelt und
schniirt ihr so die Blutzufuhr ab. ,Wenn es stark
blutet, muss eine Ader beschadigt sein®, fiihrt
Stoffregen aus. Dann gibt die Rotkreuzdozen-
tin ein einleuchtendes Beispiel: ,,Ist an einem
Strohhalm seitlich ein Loch, kann ich daraus
nicht mehr trinken. Erst dann wieder, wenn ich
das Loch mit einem Finger abdecke. Aber ich
darf den Strohhalm dabei nicht zusammenpres-
sen, sonst kommt auch nichts mehr durch.“ Wie
an Fahimas Arm, der nun wieder vom Druckver-
band befreit ist. Faustregel fiir alle Verbande:
Man muss noch einen Finger darunterschieben
kénnen, dann ist er nicht zu fest.

Wenn sich Didaktik und Humor
ergdnzen

Einen Verband nach dem anderen begutach-
tet Esther Stoffregen, gibt dabei Tipps: ,Ver-
letzte mit starken Blutungen sollten liegen und
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1 Auch kleine Wunden wollen gut versorgt
sein. Anett geht’s mit Pflaster iiber der
Nase jedenfalls schon viel besser.

2 Zehn Minuten Wiederbelebung, bis der
Rettungsdienst eintrifft? ,,Das ist echt
anstrengend®, sagt Susanne.

3 Esther Stoffregen zeigt, wie man einen
Druckverband anlegt. Passt noch ein
Finger darunter, ist es genau richtig.

der betroffene Korperteil iber Herzhéhe hoch-

lagern.“ Dann zeigt sie auf Susanne, deren
Leistenverletzung ihre Kolleginnen mit einem
Druckverband im Hiiftbereich behandelt haben:
,Dich hat man sogar stehen lassen.“ Die Runde
lacht. Didaktik und Humor harmonieren eben
prima. Didaktik und Praxisbeispiele ebenfalls.
Und deshalb macht Esther Stoffregen vor, wie
es einfach und richtig geht: ein Kopfverband
fur Lukas und ein Druckverband am Arm fiir
Susanne. AbschlieBend noch ein Fingerkup-
penpflaster fiir Fahima und ein Katzengesicht
draufgemalt — den kleinen Kniff kann schlief3-
lich jede padagogische Fachkraft im Kita-Alltag
gut gebrauchen.

»Behaltet im Hinterkopf, dass ihr keine Ver-
bande macht, um an Wettbewerben teilzuneh-

men*, fasst Stoffregen zusammen. Noch nie sei
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Schwerpunkt: Notfallmanagement

P ein Rettungsdienst am Unfallort eingetroffen und habe

die Schonheit eines Verbands gelobt. Der miisse nur drei
wesentliche Bedingungen erfiillen: ,,Die Wunde muss
steril abgedeckt sein. Der Verband muss halten. Nie-
mand darf dadurch stranguliert werden.“ Diese drei Kri-
terien haben die Teilnehmenden unisono erfiillt.

Wiederbelebung mit Besonderheiten

Der Kurs ist eine Mischung aus Erste-Hilfe-MaBnahmen
fir Erwachsene und fiir Kinder. Die Fachkréfte tiben mit-
einander, was im Umgang mit Bewusstlosen zu tun ist:
Ansprechen, Kopf tiberstrecken, Atmung iiberpriifen und
— sofern normale Atmung vorliegt — die Person in die sta-
bile Seitenlage bringen. Sie trainieren an einer Reanima-
tionspuppe, wie sie eine Wiederbelebung durchfiihren,
wenn eine Person nicht mehrnormal atmet: 30-mal Herz-
druckmassage (Tipp: Bei den gédngigen Musikanbietern
gibt es Playlists mit Songs fiir den richtigen Rhythmus)

8 | KinderKinder 4/2025

4 Wunde abgedeckt, Verband hdlt, Cayla ist nicht
stranguliert — die wichtigsten Kriterien erfiillt
Fahimas Kopfverband auf jeden Fall.

5 Erster Schritt: Cayla priift die Atmung des
Bewusstlosen.

6 Die Reanimation der Babypuppe kostete Renita
und die anderen Erzieherinnen am meisten
Uberwindung.

und zweimal Beatmung — so lange, bis der Rettungs-
dienst eintrifft und ibernimmt. Sie lernen an einem
Ubungsgerit, wie sie einen Defibrillator richtig einset-
zen.

So weit, so normal. Das Besondere am Kurs fiir Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen sind die Ubungen mit
Puppe ,Junior®, die ein Kind im Vorschulalter darstellt,
und mit einer Puppe im Babyalter. Der Unterschied zu
Erwachsenen, die reanimiert werden miissen: ,,Bei Kin-
dern sind es fast immer Probleme der Atemwege und
nicht des Herzens“, erklart Esther Stoffregen. ,Des-
halb fangen wir immer mit fiinf Beatmungen an. Das
kann einen Atemreflex auslosen, sodass das Kind wie-
der atmet.“ Ist das nicht der Fall, geht es im bekannten
Rhythmus von 30 Herzdruckmassagen und zwei Beat-
mungen weiter.




Beim Baby kommen weitere Besonderheiten hinzu: Die
Beatmung erfolgt durch Mund und Nase zugleich, der
Kopf darf wegen der empfindlichen Luftréhre nicht tiber-
streckt werden und die Herzdruckmassage erfolgt nicht
mit zwei Handen (Erwachsene) oder einer Hand (reicht
bei kleineren Kindern meist aus, um den nétigen Druck
zu erzeugen), sondern nur mit dem ausgestreckten
Zeige- und Mittelfinger einer Hand.

Fiir die 16 Fachkrdfte geht es nun an die praktische
Umsetzung. ,Das merkst du im Handgelenk®, sagt
Beate, die gerade ,,Junior wiederbelebt. ,,Wenn man das
zehn Minuten lang machen muss, ist das schon heftig.“
Danach ist Susanne an der Reihe
und pflichtet ihrer Kollegin bei: ,,Das
ist echt anstrengend.“ Und nach
einigen Durchgéngen erklart sie ihre
Mission fiir erfolgreich beendet: ,,So
— er lebt jetzt wieder!“ Fiir viele war
aber die Reanimation des Babys die
groBte Herausforderung, auch wenn
es sich nurum eine Puppe handelte.
»Das hat mich viel Uberwindung gekostet*, sagt Nicole.
»Die Hemmschwelle war grofRer als bei den anderen Pup-
pen.“

Beim Stichwort ,,Biigelperle“ stéhnt

die Runde auf

Erste Hilfe in typischen Kita-Szenarien spielt Esther Stoff-
regen ebenfalls sehr anschaulich mit den Fachkraften
durch.Zum Beispiel: Was mache ich, wenn ein Kind einen
Fremdkdrperin der Nase hat? Als die DRK-Ausbilderin das
Stichwort,,Biigelperle® nennt, stéhnt die Runde auf - das
haben einige offensichtlich schon erlebt. ,,Nicht schndu-
zen lassen!®, unterstreicht Esther Stoffregen. Denn Kin-
der wiirden vorher reflexartig tief durch die Nase ein-
atmen. Dabei kdnne es passieren, dass die Biigelperle
noch tiefer eindringe. Also: Ruhig bleiben und die Eltern
anrufen. Denn die Situation sei nicht akut gefahrlich und
es sei Aufgabe der Eltern, den Fremdkérper aus der Nase
zu bekommen — und sei es beim Hals-Nasen-Ohren-Arzt.
»~Wenn die Eltern nicht greifbar sind, muss jemand von
euch den Rettungsdienst rufen und gegebenenfalls mit
dem Kind ins Krankenhaus®, beschreibt Stoffregen das
richtige Vorgehen.

Der Kurs deckt dariiber hinaus eine breite Palette an The-
men ab, die die padagogischen Fachkrafte beschéftigen:
Wie gehe ich mit Fremdkorpern in Augen und Wunden
um, wie mit Insektenstichen, wie mit Gelenk- und Kno-
chenverletzungen? Aber auch: Welche Mafinahmen
muss ich bei Verbrennungen und Verbriihungen ergrei-
fen, bei einem Sonnenstich, bei einer Unterkiihlung oder

In Zweifel gilt:
Rettungsdienst
benachrichtigen!

Schwerpunkt: Notfallmanagement

wenn ein Kind einen Gegenstand verschluckt hat? Die
Antwort auf die Frage nach dem richtigen Verhalten bei
einem Fieberkrampf féllt der Gruppe recht leicht. Denn
Fieberkrampfe dhneln epileptischen Anfdllen — und in
der Kita Weddel betreuen sie ein Kind mit Epilepsie, sie
kennen sich also auch mit Notfallmedikation aus. ,,Bei
einem Fieberkrampf sollte man das Kind nicht anfassen
und es auskrampfen lassen®, sagt Lukas. Esther Stoffre-
gen pflichtet dem Erzieher bei und ergadnzt: ,Wenn ihres
festhaltet, lauft ihr Gefahr, ihm den Arm zu brechen.“

Bei Bauchverletzungen ist Eile geboten

Heikel wird es bei Verletzungen im Bauchraum. ,,Die kon-
nen wir ja nicht sehen. Ich wiirde
sofort den Rettungsdienst rufen®,
sagt Anett. Die Kursleiterin gibt ihr
recht: ,Und wenn ihr es nicht gese-
hen habt und ein anderes Kind
erzahlt, Jonathan habe Hannes in
den Bauch getreten, miisst ihr aus
der Situation erschliefen, wie ernst
es ist.“ Dann scharft sie den Teilneh-
menden ein: ,,Besteht der Verdacht auf eine Bauchver-
letzung, muss es schnell gehen. Bei einem Milzriss kann
man in wenigen Minuten verbluten.” Die Hemmschwelle,
den Rettungsdienst zu rufen, mdge zwar hoch sein. ,,Aber
wir spielen nicht mit dem Leben unserer Kinder.“

Esther Stoffregen freut sich darauf, die Fachkrafte zur
ndchsten Auffrischung in zwei Jahren wiederzusehen:
»lch hoffe ehrlich gesagt, dass ihr das Erlernte bis dahin
nicht im Ernstfall anwenden misst. AufSer vielleicht das
Fingerkuppenpflaster mit der Katze.“ Die Gruppe lacht
— und verlasst die Kita in dem guten Gefiihl, im Notfall
Erste Hilfe leisten zu kdnnen.m

Holger Toth

Kosteniibernahme

Die Kostentibernahme fiir die ,,Erste-Hil-
fe-Schulung in Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen fiir Kinder*“ ist bundesland-
spezifisch geregelt und muss in der Regel
im Vorfeld beim zusténdigen Unfall-
versicherungstrager beantragt werden.
Detaillierte Infos finden Sie online:

www. kinderkinder.dguv.de/kosten
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Schwerpunkt: Notfallmanagement

Notfille richtig managen

Vorbereitet auf
das, was hoffent-
lich nie eintritt

Ob Brand, Sturmschaden oder gar eine titliche Auseinandersetzung -
die Liste maglicher Notfille ist lang. Auch wenn die Wahrscheinlichkeit
gering ist, dass diese Ereignisse eintreten werden, miissen sich die
Beschidftigten einer Kita damit auseinandersetzen. Dariiber sprachen
wir mit Sabine Petzke-Wohlfarth von der Unfallkasse Thiiringen.

Zu Beginn eine ganz grundsitzliche Frage: Was ist ein
Notfall, worauf sollten sich Kitas einstellen und wie
sollten sie entsprechend vorsorgen?

Ganz allgemein gesprochen ist ein Notfall ein unvorher-
gesehenes Ereignis, bei dem Menschen, Sachen oder
auch Tiere zu Schaden kommen kdnnen und man des-
halb schnell handeln muss. Das beginnt bei Verletzun-
gen, reicht iber Gewaltsituationen bis hin zu Bréanden
oder Grof’schadensereignissen innerhalb und aufer-
halb der Kita. Das wiederum kénnten eine Uberschwem-
mung oder ein Stromausfall sein. Die Liste ist lang. Der
Trager ist verpflichtet, ein Notfallmanagement zu imple-
mentieren. Das heift, Einrichtungen miissen sich kon-
kret berlegen, was im Falle eines Falles zu tun ist.

Das gilt fiir alle Kitas, ganz gleich in welcher Trdger-
schaft?

Ja. Die Tragerlandschaft in Deutschland ist sehr bunt mit
beispielsweise kommunalen Trdagern, kirchlichen, die
der freien Wohlfahrtspflege und Elternvereinen. Aber
vollig unabhdngig vom Trdger: Ein Notfallmanagement
muss vorhanden sein.
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Sind die Einrichtungen damit nicht iiberfordert?

Sie kénnen sich anhand von Vorlagen recht gut damit
befassen. In Thiiringen gibt es etwa den Notfallkalen-
der, eine Handreichung sowie die Broschiire ,,Erste Hilfe
am Kind“, die jeder Einrichtung zur Verfiigung stehen.
Auch andere Bundesldnder haben dhnliche Angebote.
Daran kdnnen sich Kitas orientieren und sie an ihre eige-
nen Rahmenbedingungen anpassen. Ohnehin sind die
Einrichtungen — vielmehr auch hier wieder: die Trager —
verpflichtet, Gefdhrdungsbeurteilungen vorzunehmen
und anhand dieser solche etwaigen Notfallszenarien zu
beurteilen.

Bei Fragen, die trotzdem unklar bleiben, unterstiitzen
etwa die Fachaufsicht, Polizei, Feuerwehr, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, betriebsarztliche Dienste und Unfall-
kassen. In Thiiringen gibt es zum Beispiel Checklisten
zu Gefdhrdungsbeurteilungen in Kitas, andere Unfall-
kassen haben dhnliche Angebote. Fiir die Qualifikation
und die Unterweisung der Beschiftigten ist im Ubrigen
ebenfalls der Trager verantwortlich.



Die Beschiiftigten miissen zum Notfallmanagement
unterwiesen werden?

Ja! Auf jeden Fall zu besonderen Aspekten des Notfall-
managements, zum Beispiel dem Verhalten im Brandfall.
Und hier genligt auch keine theoretische Unterweisung,
sondern es gilt, eine Evakuierungsiibung durchzufiih-
ren, also den ,,Probealarm* durchzuspielen.

Wann ist es Zeit, die angepassten Notfallpline erneut
anzupacken? Geniigt es, die Angaben bei Bedarf zu
aktualisieren?

Nein, es sollte einen regelmafiigen Turnus geben, in dem
alles auf Aktualitdt und Sinnhaftigkeit iberpriift wird.
Vor allem miissen die Angaben immer dann aktualisiert
werden, wenn sich die Rahmenbedingungen dndern,
etwa die Konzeption, die Raumaufteilung, oder bauliche
Verdnderungen erfolgten. Gerade wenn Kleinkinder auf-
genommen werden, sind groflere Anpassungen und
Ergdnzungen der Plane notwendig: Wie evakuiert man
die Jlingsten? Das alles ist vorab zu beriicksichtigen.

Tipp!

Kostenloses Material fiir Kitas zur Erstellung von
Notfallpldnen finden Sie im Internet (siehe ,,Echt
praktisch*, S. 12). Es muss aber immer an die
jeweilige Einrichtung angepasst werden.

Gibt es bei Notfillen besondere Informationspflichten,
denen die Kitaleitung nachkommen muss?

Wenn ein Kind so zu Schaden gekommen ist, dass
eine medizinische Behandlung notwendig wurde, ist
der zustdandige gesetzliche Unfallversicherungstrager
zu informieren — bestenfalls innerhalb von drei Tagen
nach Kenntnis. Bei Beschdftigten ist ein Unfall mit
mehr als drei Tagen Arbeitsunfahigkeit anzuzeigen.
Sehr schwere oder gar todliche Unfélle sind unmittel-
bar zu melden. Dariiber hinaus gibt es Fille, in denen
etwa das Jugendamt, die Polizei oder die Fachaufsicht
zu unterrichten sind. Diese Informationen weiterzuge-
ben, ist Aufgabe des Tragers, der in der Regel aber nicht
vor Ort ist. In der Praxis koordiniert also die Kitaleitung
die erforderlichen Manahmen in enger Absprache mit P

KinderKinder 4/2025 | 11




Schwerpunkt: Notfallmanagement

Zur Person: Sabine Petzke-Wohlfarth ist Auf-
sichtsperson der Unfallkasse Thiiringen.

p dem Tréger und dem Team. Sollte die Leitung allerdings
nicht greifbar sein, miissen die Fachkrafte trotzdem wis-
sen, was zu tun ist. Auch die transparente und sachliche
Kommunikation in Richtung Elternschaft ist ganz wichtig.

Wie geht es in der Regel nach einem Notfall weiter?

Das ldsst sich pauschal nicht beantworten, es kommt
auf den Einzelfall an. Wenn Fachkrafte oder Kinder ein
schlimmes Ereignis miterleben, kann sie das allerdings
aus der Bahn werfen und seelisch sehr belasten. Einige
Unfallkassen bieten deshalb eine telefonisch-psycho-
logische Beratung an, meist gibt es innerhalb weniger
Tage bereits einen ersten Termin. Bevor man eine ver-
gleichbare Beratung bei einer Therapeutin oder einem
Therapeuten vor Ort bekommt, kdnnen mitunter Wochen

oder gar Monate vergehen. Es lohnt sich also — am bes-
ten, bevor ein Notfall eintritt —, beim zustdandigen Unfall-
versicherungstrager nachzufragen, ob es dort ein sol-
ches Angebot gibt.

Was ist Ihre Kernbotschaft an die Einrichtungen?
Es ist wichtig, sich ernsthaft auf Notfille vorzubereiten,
bevor sie eintreten — etwa durch Gefdhrdungsbeurtei-
lungen und regelmiRige Unterweisungen oder Ubun-
gen. Es gibt zahlreiche Unterstiitzungsmoglichkeiten,
die man nutzen kann und sollte. Die Informationen sind
stets aktuell zu halten. Das hat einen entscheidenden
positiven Nebeneffekt: Jedes Mal, wenn sich das Team
mit diesen Themen beschaftigt, erlangt es mehr Sicher-
heit und wird handlungsfahiger, falls der Notfall tatsach-
lich eintritt. Was hoffentlich nicht passieren wird. m

Die Fragen stellte Stefanie Richter

N\
-
-

/

\ 1,
-

Echt praktisch

Die Folge 7 des Podcasts ,,Gut abgesichert“ der Unfallkasse
Thiringen gibt kurz und knapp Infos zu Notfallstérungen.
Was ist im Vorfeld zu tun? Wie sieht eine gute Handlungs-
anleitung fiir Notfdlle aus? Als Beispiel wird ein Stromaus-
fall ,,durchgespielt”: www.kurzelinks.de/w50y

Im Podcast wird auf eine Handreichung verwiesen (PDF):
www.kurzelinks.de/9rhx. Eine aktualisierte Fassung — der
Notfallkalender — ist nur direkt tiber das Bildungsministe-
rium Thiringen erhaltlich. Allerdings sind die folgenden
Publikationen inhaltlich nahezu identisch:

e Notfallordner der Unfallkasse Nordrhein-Westfa-
len: www.sichere-kita.de/leitung/organisation/
notfallmanagement

e Notfallbroschiire der Unfallkasse Berlin:
www.kurzelinks.de/bq4i (PDF).

Wie es dazu kam, dass sich ein Kitatrager intensiver mit dem
Thema Notfallmanagement auseinandergesetzt hat, schil-
dert dieser Fachbeitrag (PDF): www.kurzelinks.de/dézm
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Bei der Erstellung der Notfallplane sind die Begebenheiten
in der jeweiligen Einrichtung zu beachten. Dazu ist eine
Gefdahrdungsbeurteilung unerldsslich. Die BGW hat dafiir
ein praktisches Online-Tool entwickelt:

www. kurzelinks.de/url0

Ein Notfall kann ein psychologisches Trauma hinterlas-
sen. Auch seelische Verletzungen sollen den Unfallversi-
cherungstragern gemeldet werden. Wie das geht, erldutert
das Informationsblatt ,,FBGIB-004: Meldung von traumati-
schen Ereignissen“ der DGUV: www. kurzelinks.de/llri

Fiir Betroffene von Notfallsituationen gibt es externe Hil-
festellen, an die sie sich anonym wenden kénnen. Unter
folgender Rufnummer ist das Hilfetelefon ,,Gewalt gegen
Frauen“ erreichbar: 116016, das Hilfetelefon ,,Gewalt an
Méannern“ hingegen unter der 0800 1239900.

Erste Hilfe bei Wunden und kérperlichen Beschwerden
kennen alle. Das Konzept der Ersten Hilfe bei einem psy-
chischen Notfall, die sogenannte Mental Health First Aid,
wird erst nach und nach bekannt. Mehr dazu hier:

www. kurzelinks.de/0l59



Schwerpunkt: Notfallmanagement

— WAS DIE EXPERTIN DAZU SAGT —l

Die Referentin Mareike Adler ist
in der Forschungsabteilung der

[ ]
Nachbereitung von e

(BGW) tdtig und beschdftigt sich als
Expertin mit den Themen psychische

[ ] [ ]
N Ot allsi tu at ionen oS e
Blick richtet sich auf die Beschdf-

Wie sollte eine professionelle Nachbesprechung nach
einem Notfall in der Kita ablaufen?

Eine Nachbesprechung sollte innerhalb der ersten zwei
Tage nach dem Notfall stattfinden — freiwillig und offen
fur alle direkt und indirekt Beteiligten. Ein ruhiger und
geschiitzter Raum ist wichtig, um erneuten Stress und
Unruhe durch die Umgebung zu vermeiden. Im Fokus der
Nachbesprechung stehen die sachliche Rekonstruktion
und die Wertschdtzung des im Notfall Geleisteten. Ziel ist
es zu kldaren: Wie kam der Notfall zustande und was kann
beim nachsten Notfall verbessert werden? Die Nachbespre-
chungen und ihre Dokumentation sind entscheidend, um
Notfallpldne und Verantwortlichkeiten fiir zukiinftige Not-
falle und die Prdavention zu verbessern. Es sollten stets die
betroffenen Kinder und Eltern mitgedacht werden.

Welche Rolle spielt Supervision bei der Verarbeitung von
belastenden Ereignissen im Kitateam?

Die psychologische Aufarbeitung und Einordnung eines
Notfalls kann im Rahmen einer Supervision erfolgen. Es
sollte ausschlieBlich mit geschultem Supervisionsperso-
nal, etwa psychologischen Psychotherapeutinnen und
-therapeuten, zusammengearbeitet werden. Die Super-
vision dient dazu, die belasteten Personen emotional zu
begleiten und innere Ressourcen zu aktivieren.

Wie kdnnen Fachkrifte psychische Belastungen nach
einem Notfall bei Kolleginnen und Kollegen friihzeitig
erkennen und ansprechen?

Das Stichwort ist ,Watchful Waiting“: achtsames Beob-
achten der Kolleginnen und Kollegen, um maogliche Ver-
haltensdnderungen Tage oder Wochen nach dem Notfall
festzustellen. Einige Menschen sind wie betdubt und deso-
rientiert und nicht mehr in der Lage, emotional zu reagie-
ren. Es kdnnen auch starke kérperliche Reaktionen wie
Schweiausbriiche oder eine erhéhte Pulsfrequenz auf-
treten. Andere wirken gefasst und ordnen die Belastungs-
situation als normal ein. In allen Féllen ist es wichtig, ihnen

tigten in Unternehmen.

Unterstiitzung wie betriebliche Nachsorgegesprédche, Super-
vision oder Nachsorgeangebote des Unfallversicherungstra-
gers anzubieten.

Welche Unterstiitzungsmaglichkeiten gibt es fiir Kitateams,
die nach dem Notfall belastet sind?

Innerbetrieblich kdnnen Personen zu kollegialen Erstbetreu-
enden ausgebildet werden. Sie leisten psychosoziale Erste
Hilfe nach Notféllen und tibernehmen eine Lotsenfunktion.
Bei Notfallsituationen im Rahmen eines Arbeitsunfalls bietet
die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege ihren Versicherten uber ihre Bezirksverwaltung
eine telefonisch-psychologische Beratung durch Traumapsy-
chotherapeuten an. Es gibt zudem ambulante und stationdre
psychotherapeutische Angebote der zustdandigen Unfallver-
sicherungstrager.m

Die Fragen stellte Laura Pollmann
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Meldungen

=== | PSychische Belastungen bei Kleinkindern
& DGUY . °
- erkennen und dokumentieren

ilun
ntial- und Geiﬁhrdungs:eurten g
P‘:;echischer gelastung vor
?5 Jahren in Kindertag!

eseinﬁ"c‘;\‘:i:;::w Die DGUV stellt ein wissenschaftlich erprobtes Instrument zur Potential- und Gefahrdungsbe-

urteilung psychischer Belastung von Kindern unter drei Jahren bereit. Das beobachtungsba-

oGV information 202123 sierte Tool erlaubt es Kitateams, das subjektive Wohlbefinden der Kinder gezielt zu erfas-

sen, Rahmenbedingungen zu analysieren und daraus konkrete Manahmen abzuleiten.

Es verbindet Aspekte von Qualitatssicherung, Praventionspflicht sowie Beobachtung und
Dokumentation — ohne Anspruch auf Kindeswohlabklarung. Fiir die Umsetzung stehen
detaillierte Materialien zur Einflihrung, Erfassung und Auswertung bereit — inklusive aus-
fulllbarer Bégen und eines erkldrenden Films. Kitas konnen so systematisch belastende
Faktoren erkennen und ihre padagogischen Strukturen gezielt weiterentwickeln. Das
Verfahren wurde in Kooperation mit pddagogischen Fachkréften an der Universitdt Leipzig

entwickelt; in unserer nachsten Ausgabe werden wir ausfiihrlicher dartiber berichten.
www.kurzelinks.de/w2ao

Kindliche Kérperwahrnehmung
professionell begleiten

Schon Kinder ab etwa zwei Jahren entdecken Unterschiede zwischen Mddchen und Jungen. Die
Korperwahrnehmung ist ein wichtiger Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung und der Praven-
tion — und als solche auch immer Teil eines padagogischen Konzepts. Das Bundesinstitut fiir Offent-
liche Gesundheit (BIOG) bietet Kitas auf der Seite www.bildung.loveline.de/thema/vorschulalter/

neben Infomaterial auch didaktische und methodische Hinweise, wie Fachkréfte das wichtige
Thema friihkindliche Sexualpadagogik in der Praxis angehen konnen.

Online-Austausch zu
Gesundheit und Sicherheit

Die BGW bietet mit dem Digitalen Dialog ein regelmafiiges Online-Format fiir Kitaleitun-
gen und Fachkrafte an. Alle zwei Wochen gibt es einen 60-miniitigen Impuls zu Themen
wie Stress, Larm, Gewalt, riickengerechtes Arbeiten, UV-Schutz, Arbeitssicherheit oder
gesundheitsfordernde Fiihrung. Anschlieend ist Raum fiir Austausch und praxisnahe
Diskussionen. Die Teilnehmerzahlist auf 30 begrenzt, wodurch ein personlicher Dialog
entsteht. So konnen Fachkrafte unkompliziert Belastungen ansprechen, Losungen ken-

nenlernen und Impulse fiir den Kita-Alltag gewinnen. Termine und Anmeldung erfolgen

online tber die BGW unter: www.kurzelinks.de/z4ai
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Meldungen

Sprachforderung alltagsnah

Sprache entwickelt sich am besten im Alltag — im Gesprach,

beim Spielen oder beim Forschen. Das Fortbildungskonzept
»Fhlen, Denken, Sprechen* zeigt, wie pddagogische Fach-
krafte Sprache gezielt mit anderen Entwicklungsbereichen
wie Naturwissenschaft und Emotionswissen verkniipfen
konnen. Indem Erzieherinnen und Erzieher ihr Gesprachsver-
halten an Interessen und Sprachniveau der Kinder anpassen,
entstehen vielfdltige Anldsse fiir Austausch und Lernen. Vor-

gestellt wird das Konzept im Podcast Bildung auf die Ohren
des Deutschen Bildungsservers mit Prof. Maria von Salisch
und Dr. Oliver Hormann.

www.kurzelinks.de/u39d

Azubis in Kitas: Praxislernen im Fokus

Angehende Fachkréfte sammeln in Kitas wertvolle  mit Praktikantinnen und Praktikanten ausgewertet
Erfahrungen: Sie erproben theoretisches Wissen und zeigt, welche Personen und Strukturen das

in Alltagssituationen und entwickeln so ihre pdda-  Praxislernen pragen und wie Unterstiitzungsleis-
gogische Professionalitadt. Unterstiitzt werden sie tungen wahrgenommen werden. Fiir Teams bedeu-

dabei nicht nur von Mentorinnen und Mentoren, tet das: Praxisanleitung gelingt besonders gut,
sondern auch durch weitere Fach- und Hochschul-  wenn alle Beteiligten Verantwortung tibernehmen
angebote sowie durch die Lernortkooperation. und Lernprozesse aktiv begleiten. Die Auswertung
Eine aktuelle Studie der Weiterbildungsinitiative kann heruntergeladen werden unter:

Friihpddagogische Fachkréfte (WiFF) hat Interviews — www.kurzelinks.de/d5dk

% Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Internetangebot
des Bundes: Gut informiert

Das neue Portal Friihe Chancen des Bundesfamilienministeriums (BMBFSF)) bietet
Kitaleitungen und Fachkréften praxisnahe Informationen zu Qualitat, Fachkraftegewin-
nung, Inklusion, Digitalisierung und sprachlicher Bildung. Neben aktuellen Meldun-
gen finden sich hier Leitfiden und Materialien, die den Kita-Alltag unterstiitzen und
Impulse fiir die Weiterentwicklung geben. Eine verldssliche Adresse fiir alle, die friih-
kindliche Bildung gestalten: www.fruehe-chancen.de

Foto und Illustration linke Seite: Happypictures — stock.adobe.com, DGUV

Foto rechte Seite: Oksana Kuzmina — stock.adobe.com

KinderKinder 4/2025 | 15



Meine Gesut

Elterngespriiche meistern

Kommunikation als
Schliissel - klar und
wertschatzend

Elterngesprdche konnen fiir Kitaleitungen und pddagogische Fachkrifte eine grof3e Belastung
darstellen. Ursula Giinster-Schoning, Expertin fiir friihkindliche Bildung und Kita-Fiihrung, erkldrt
im Interview, wie auch herausfordernde Gesprdche gelingen.

Warum kénnen Elterngespridche manchmal schwierig werden?
Ursula Giinster-Schoning: Eltern haben moglicherweise eine
andere Vorstellung von Erziehung. Die Herausforderung besteht
zundchst einmal darin, die Unterschiede zu erkennen und anzu-
erkennen. Im ndchsten Schritt ist es die Aufgabe der padagogi-
schen Fachkréfte, in Gesprdachen eine Briicke zwischen den ver-
schiedenen Perspektiven zu bauen. Schliellich wollen beide
Seiten das Beste fiir das Kind.

Was trdgt aus Ihrer Sicht dazu bei, solche Elterngesprdche zu
meistern?

Ein entscheidender Faktor ist die wertschatzende Haltung,
denn sie signalisiert Respekt und schafft eine gute Basis fiir das
Gesprdch. Es ist hilfreich, sich in die Perspektive der Eltern hin-
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einzuversetzen, um bestimmte Sorgen, Kritik oder Gefiihle zu ver-
stehen. Das erfordert aktives Zuhdren und offene Fragen. Wenn
Fachkrafte die Sichtweise der Eltern verstehen, kdnnen sie empa-
thischer reagieren. Das schafft Vertrauen und fordert eine koope-
rative Gesprachsatmosphdre.

Welche Rolle spielt eine sorgfiiltige und strukturierte
Vorbereitung?

Fachkréfte sollten sich vorab (ber die Gesprdchsinhalte,
Gesprédchsziele, die Elternpersonlichkeiten und auch iiber ihre
eigenen Erwartungen im Klaren sein. Zur Vorbereitung gehort
auch, sich mit der Situation des Kindes und seiner Familie aus-
einanderzusetzen, relevante Beobachtungen zu sammeln und
diese gegebenenfalls mit Kolleginnen und Kollegen oder der Lei-



Die ehemalige Kitaleiterin Ursula
Giinster-Schoning verfiigt iiber jahr-
zehntelange Erfahrung in der Weiter-
bildung im friihkindlichen Bereich. Als
systemische Organisationsentwick-
lerin und Trainerin begleitet sie Kitas
und andere Unternehmen. Im Jahr
2006 griindete sie das Fortbildungs-
institut ERFOR und hat zahlreiche
Fachartikel und Biicher verdffentlicht,
zuletzt zum Thema herausfordernde

Foto: Schoning Fotodesign

Meine Gesundheit

tung zu besprechen. Beobachtungen sollten zudem gut doku-
mentiert sein, um konkrete Beispiele geben zu kdnnen, wenn
Eltern nachfragen oder anderer Meinung sind.

In welcher Form sollten Fachkrifte denn heikle Themen anspre-
chen oder Kritik duf3ern?

Wenn wir Vorwiirfe formulieren oder einen aggressiven Ton
anschlagen, aktiviert das bei unserem Gegeniiber schnell
Abwehrmechanismen. Das Gesprach dreht sich dann nur noch
um Rechtfertigungen oder Verteidigung — eine konstruktive
Losung riickt in weite Ferne. Wertschdtzende, gewaltfreie Kom-
munikation dagegen funktioniert, indem ich eigene Beobachtun-
gen in Ich-Botschaften auf den Punkt bringe. Dadurch kann ich
auch Kritik dulern, ohne Vorwiirfe zu erheben oder Schuldzuwei-
sungen zu machen.

Wie kdnnen Fachkrdfte mit Kritik an sich umgehen?

Zunéchst ist es wichtig, selbst ruhig zu bleiben. Zeigen Sie, dass
Sie die Kritik ernst nehmen, beispielsweise indem Sie Fragen stel-
len: ,,Kénnten Sie mir genauer erklaren, was lhnen hierbei wichtig
ist?“ Gleichzeitig sollten Sie sich bewusst machen, dass Kritik oft
auch aus Unsicherheit oder Uberforderung resultiert. Ein profes-
sioneller Umgang bedeutet, nicht sofort in eine Verteidigungs-
haltung zu gehen, sondern auf der Sachebene zu bleiben, aktiv
zuzuhdren und anzubieten, gemeinsam eine Lésung zu finden.

Wie ldsst sich mit aggressivem Verhalten oder Beleidigungen
durch Eltern umgehen?

Auch hiergilt: Bleiben Sie ruhig, um keine Eskalation zu provozie-
ren. Setzen Sie aber klare Grenzen: ,,Ich mochte dieses Gesprach
gerne weiterfiihren, da mir [hr Sohn wirklich wichtig ist. Ich emp-
finde es jedoch als unangemessen, wenn ich beschimpft oder
angeschrien werde.“ Sollte sich die Situation dennoch zuspitzen,
kann und darf die Fachkraft das Gesprdch hoflich, aber bestimmt

Kommunikation in der Kita.

abbrechen und auf einen spateren Zeitpunkt oder eine andere
Gesprdchsform verweisen — zum Beispiel mit einer weiteren
Fachkraft oder der Leitung. Niemand muss sich anschreien oder
beleidigen lassen.

Eine solche Situation kann auch gefdhrlich werden.

Das Hausrecht der Einrichtung bietet Handlungsspielraum. Die
Leitung — sofern der Trager ihr das Hausrecht {ibertragen hat —
darf Personen, die sich nicht an respektvolle Umgangsformen
halten oder die Sicherheit gefahrden, aus der Kita verweisen. Bei
wiederholt aggressivem Verhalten oder Bedrohungen kann es
aber auch angebracht sein, liber das Einbinden von Sicherheits-
personal nachzudenken.

Wann ist es sinnvoll, eine zweite Fachkraft oder die Kitaleitung
hinzuzuziehen?

Eine zweite Person kann eine objektivere Perspektive einbrin-
gen und zur Stabilisierung der Gesprachsatmosphdre beitragen.
Wenn absehbar ist, dass eine Situation eskalieren kdnnte, ist es
sinnvoll, eine zweite Fachkraft direkt von Beginn an einzubezie-
hen. Uber ein zuvor vereinbartes Signal kann dann diskret Unter-
stiitzung organisiert werden. Grundsatzlich sollten Fachkrafte
im Vorfeld tber klare interne Handlungsabldufe informiert sein.
Ein gut abgestimmter Notfallplan gibt dem Team Sicherheit und
Orientierung fiir den Ernstfall.

Welche Rolle spielt der Trdger dabei?

Es ist die Verantwortung des Trdgers, Fachkrdfte und Kitaleitun-
gen auf den Umgang mit schwierigen oder sogar grenziiberschrei-
tenden Situationen gut vorzubereiten. Dazu gehdrt in erster Linie,
regelméaBig Schulungen und Unterweisungen anzubieten — etwa
zuThemen wie Gesprdchsfiihrung in Konfliktsituationen, Deeska-
lationstechniken oder Selbstschutz. Dariiber hinaus braucht es
auch eine Kultur der Riickendeckung: Kitaleitungen und Fach-
krafte miissen sich darauf verlassen kdnnen, dass der Trager hin-
ter ihnen steht — besonders dann, wenn sie klare Grenzen setzen
oderim Sinne des Kindeswohls handeln. =

Interview: Holger Toth
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Sichere Kita

Wasch- und Sanitdrrdume als Erlebnisraum

Wasser marsch!

Im Waschraum geht’s rund: Die Kinder fiillen Wasser in kleine Gefdf3e, das Waschbecken ist
voller Schaum, auf dem Boden eine Pfiitze. Auch die Pullis sind bereits nass. Hier wird ge-
matscht, gepanscht und gekleckert. Kein Grund zur Sorge, denn mit passender Ausstattung
und ein bisschen Vorbereitung sind Wasch- und Sanitdrrdume pddagogisch wertvolle und
sichere Wohlfiihl- und Sinnesbereiche.

KURZ
GESAGT!

_Sanitédr- und Waschrdaume
sind padagogisch wertvoll

_ Abwechslungsreiche
Spielmoglichkeiten fordern
die kindliche Entwicklung
durch vielfaltige Erfahrun-
gen

_Eine aktive und liicken-
lose Aufsicht ist Voraus-
setzung fiir Wasserspiele

—auch drinnen

18 | KinderKinder 4/2025

bseits von baulichen Begebenheiten gibt
Aes in jeder Kita Moglichkeiten, den Wasch-
raum als pddagogischen Erfahrungsraum zu
gestalten. Idealerweise hat er eine gute Raum-
akustik, besonders wenn er regelmafiig zu pa-
dagogischen Zwecken genutzt wird. Bei den
Spielutensilien kommt es nicht auf die Menge
an, sondern auf die richtige Auswahl. Um eine
Wasser- und Badespiellandschaft zu kreieren,
sind Wannen und Waschrinnen ausreichend.
Schon Seife und Wasser haben einen hohen
Aufforderungscharakter. Denkbar sind auch
richtige Wasserwerkstdtten mit einer Grundaus-
stattung aus Trichtern, Schiisseln, Giekannen
und Schwammen. Dazu kann mit Lebensmittel-
farbe, Rasierschaum und Spilmittel experimen-
tiert werden. Natiirlich kommen nur besonders
milde Produkte zum Einsatz, deren Vertraglich-
keit auch fiir zarte Kinderhaut erwiesen ist.

Die padagogischen Fachkrdfte sind vor allem
Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter, indem sie
den Kindern Anregungen und Impulse geben.
Fiir diese ndmlich ist das Spiel mit Wasser ein
aktiver Lernprozess. Die Kinder sammeln durch
Temperaturunterschiede oder das Erspiiren ver-
schiedener Oberfldchen haptische Erfahrungen,
die ihre Wahrnehmung férdern. Zudem erfor-
schen sie Ursache-Wirkungs-Zusammenhdnge
und lernen beispielsweise, wie viel Wasser in
ein Gefal passt. Abseits von den klassischen
Gruppenbereichen kénnen Wasch- und Sanitar-

anlagen also mehr, als man denkt. Sie sind ein
Erlebnisort mit padagogischem Mehrwert.

Wasserspaf3 ohne Risiko

Neben Spafl und Experimentierfreude hat die
Sicherheit der Kinder oberste Prioritdt. Um
Rutschunfdlle zu vermeiden, sind Matten ein
bewdhrtes Mittel, auch wenn der Boden ohne-
hin rutschhemmend beschaffen sein sollte.
Wo kein Bodenabfluss vorhanden ist, heilt es:
regelmaBig aufwischen, spatestens wenn der
Wasserspafl beendet ist. Auch die Aufsicht der
Kinder durch die Fachkrafte ist entscheidend.
Wichtig ist, dass es immer eine Person gibt, die
sich ausschlieBlich, aktiv und liickenlos um die
Aufsicht der Kinder kiimmert. Bei Wasserspie-
len im Waschraum gilt: Die Kinder bleiben nicht
eine Sekunde allein, wenn etwa das Duschbe-
cken mit Wasser gefiillt wurde. Trotzdem sollte
im Rahmen des Machbaren den Kindern genug
Freiraum zum Experimentieren gegeben wer-
den.

Bauliche Sicherheitsaspekte

Jeder Waschplatz sollte mit warmem und kal-
tem Wasser ausgestattet sein. Die Wassertem-
peratur darf 43 Grad nicht tiberschreiten. Wenn
in den Waschrdumen ein Durchlauferhitzer
das Wasser erwdrmt, muss sichergestellt sein,
dass die Kinder die Einstellungen nicht andern.
Auch Waschmaschinen und Trockner sind fiir
die Kleinen tabu. Ohnehin ist es sinnvoll, mit



den Kindern fir

das Spielen und
Experimentieren mit
Wasser wenige, aber
klare Regeln zu verein-
baren und diese konse-
quent durchzusetzen.

An Waschpldtzen sind aus Griin-

den der Hygiene Einmalhandtiicher die
bevorzugte Wahl. Mochte man als Kita auf

Stoffhandtiicher zuriickgreifen, sollten diese
jedem Kind individuell zugeordnet sein und
mit genligend Abstand zueinander aufgehdngt
werden. Wenn in groBem Mafstab mit Wasser
gespielt wird, bieten sich grole Duschhandti-
cher an, von denen die Kita genau fiir diesen
Zweck einige vorrdtig haben sollte. Und ibri-
gens: Zahnbirsten und -becher raumt man
wdhrend der Aktion besser aufler Reichweite,
zumindest wenn die Gefahr besteht, dass sie
im Ubermut ins Waschbecken fallen kénnten.

Nach dem nassen Spaf heifit es ,Trockenle-
gen“: Gemeinsam wird aufgerdumt, aufge-
wischt — und natirlich in warme, trockene Klei-
dung geschliipft. m

Laura Pollmann

Planschen,
malen, schiitten:
In Waschrdumen
gibt es viele Lern-
gelegenheiten.

Mehr Informationen

Wissenswertes rund um Sanitar- und

Waschraume liefert der Beitrag unter:

www.sichere-kita.de/waschraum

Sichere Kita
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Gute Praxis

Multiprofessionelle Teams

Da staunst du Bauklotze!

KURZ
GESAGT!

_Eine Kita kann von berufs-
fremdem Fachwissen pro-
fitieren

_DerTragerund die Leitung

miissen auf die Qualitdtssi-

cherung achten

_Offene Haltung des Teams
erleichtert Neuzugéngen
den Einstieg

20 | KinderKinder 4/2025

Der ehemalige Maler Patrick Lethen hat in der
Kita seine berufliche Erfiillung gefunden.

Um dem Fachkrdftemangel zu begegnen, éffnen sich immer mehr Kitas
fiir Personal aus anderen Berufsgruppen. Wenn das nicht nur aus der Not
heraus geschieht, sondern aus strategischen Uberlegungen erfolgt, kann
das die Qualitdt der pddagogischen Arbeit sogar verbessern.

atrick Lethen kennt eine Reihe von Jungs,

die fiir das Malen wenig Begeisterung auf-
bringen. Um sie im gestalterisch-handwerkli-
chen Bereich zu bilden, hat sich der Mitarbei-
ter der AWO-Kita Griinauer Strafie in Monheim
etwas Besonderes ausgedacht: Er trennte einen
Bereich des Bauraums ab und richtete ihn als
Werkstatt fiir kaputtes Holzspielzeug ein. Da-
fiir hatte er eine ldee. ,,Jungs, wir brauchen ein

Schild“, sagte er zu den Kindern. ,Damit alle
wissen, dass das hier unsere Werkstatt ist.“ Der
Erfolg gab ihm recht. ,,Sie glauben gar nicht,
wie schnell die Kinder plétzlich die Stifte in der
Hand hatten und gemalt haben.“

Es geht eben nichts tber gute Motivation.
Lethen selbst ist ebenso motiviert, was sein
Engagement in der Kita angeht. Urspriinglich



war er als Maler tétig, zuvor hatte er Elektriker gelernt und schon
fiir das Rote Kreuz in der Kiiche gearbeitet und Rettungswagen
gefahren — die personifizierte Multiprofessionalitdt sozusagen.
Dann kam der Arbeitsunfall, der sein Berufsleben verdnderte. In
seinen alten Job konnte er nicht mehr zuriickkehren. Stattdessen
orientierte er sich neu, machte eine Umschulung im sozialen
Bereich und sammelte erste Erfahrungen in einem Jugendhilfe-
zentrum.

Von der Aushilfs- zur Erganzungskraft

Seine berufliche Heimat fand er, als er die Stellenausschreibung
seines jetzigen Arbeitgebers entdeckte. Patrick Lethen bewarb
sich, wurde eingeladen, hospitierte. Daraus sind nun mehr als
zwei Jahre geworden.

Als Aushilfskraft auBerhalb des Personalschliissels fing eran und
fiihlte sich vom ersten Tag an als vollwer-
tiges Mitglied des Teams. Er brachte sein
Know-how ein, indem er mit den Kindern
malte und zeichnete oder indem er mit
ihnen mit Holz- und Legosteinen oder
auf einem Leuchttisch mit Glasbaustei-
nen baute. Inzwischen hat er sich weiterqualifiziert und ist vom
zustandigen Landschaftsverband Rheinland (LVR) als padagogi-
sche Erganzungskraft anerkannt worden. ,Ich freue mich, dass
ich die Kolleginnen und Kollegen nun auch bei Aufgaben wie
Elterngesprdachen oder Dokumentationen unterstiitzen kann®,
sagter.

Kreative Wege aus dem

Fachkraftemangel

Geholfen hat der gliickliche Zufall, dass die AWO-Kita Griinauer
StrafRe damals nach kreativen Wegen aus dem Fachkraftemangel
suchte und anfing, sich mit dem Thema Multiprofessionalitat zu
beschaftigen. Naheliegend waren Fachkréfte aus den Bereichen
Psychologie, Heil- und Sozialpddagogik, Logopddie oder Phy-
siotherapie, wie sie auch in anderen Kitas arbeiten. Stattdessen
wurde es in Patrick Lethen ein Mann aus einem handwerklichen
Beruf. ,,Wir arbeiten mit unseren 110 Kindern in einem offenen
Gruppenkonzept und haben verschiedene Bildungsbereiche,
zum Beispiel einen Bauraum und ein Malatelier”, erklart Kita-
leiterin Mareike Rosenow-Biich. ,,\Wir schauen genau hin, wel-
che Menschen mit einer anderen Ausbildung uns bereichern
konnen.“ Man wiirde sich nicht wahllos als Notlosung fiir Perso-
nen aus anderen Berufen 6ffnen. ,,Die Qualitdt unserer Arbeit soll
ja erhalten bleiben.“ Im Idealfall verbessert sie sich sogar.

Klar, anfangs stellen Neuzugdnge eine zusatzliche Belastung
fur die pddagogischen Fachkrafte dar. ,,Es ist aber nicht nur fir
uns, sondern auch fiir die Quereinsteiger herausfordernd“, sagt

,Multiprofessionalitdit
ist eine grofSe Chance
fiir Kitas“

Gute Praxis

Mareike Rosenow-Biich. ,,Man braucht schon die Bereitschaft, es
unbedingt machen zu wollen. Unser Trager bietet aber sehr gute
Fortbildungen fiir den Einstieg an®, sagt die Kitaleiterin. Noch
dazu sei das Team in einem bunten Stadtteil Monheims ebenfalls
sehr bunt und offen — was auch auf die Eltern zutreffe. Die posi-
tive Grundhaltung sei ein wesentlicher Faktor, um Neuzugangen
das Ankommen zu erleichtern.

Nach der Einarbeitung

tiberwiegen die Vorteile

Spatestens nach der Einarbeitung tiberwiegen die Vorteile. Und
die mdchte Mareike Rosenow-Biich nicht mehr missen. Die Kita-
leiterin hat schon weitere Ideen: Ein gelernter Koch oder eine
Landschaftsgartnerin seien fiir sie als Aushilfskrédfte gut vor-
stellbar — wobei die Zahl der Quereinsteiger durch die Personal-
verordnung begrenzt sei. Ihr Fazit fallt aufgrund der gesammel-
ten Erfahrungen auf jeden Fall positiv aus:
»Aus meiner Sicht ist Multiprofessionalitat
eine grofle Chance fiir Kitas“, sagt Mareike
Rosenow-Biich.

Bei Patrick Lethen muss sie sich da keine

Sorgen machen. Es scheint, als habe er seinen Traumberuf gefun-

den. ,,Wir hatten im Sommer die Verabschiedung der Vorschul-

kinder, die ich seit zwei Jahren kenne. So etwas geht ans Herz“,

sagt er. ,,Die Arbeit mit den Kindern kann man mit nichts verglei-
chen.“m

Holger Toth

Mareike Rosenow-
Biich schaut genau
hin, welche Quer-
einsteiger zur Kita
passen: ,,Die Qua-
litdt unserer Arbeit
soll ja erhalten
bleiben.“
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Recht

Treffpunkt Kita

Ob Schnuppertag oder Ferienbesuch — Kinder, die nur voriibergehend in der Kita sind, konnen
trotzdem unfallversichert sein. Es kommt jedoch wie immer auf die genauen Umstdnde an.

Was ist, wenn ein Schulkind nach Schulschluss spontan noch
kurz die ehemalige Kita besucht, etwa um Geschwister abzuho-
len oder Freunde zu treffen, und dann einen Unfall erleidet?
Solche privaten Besuche fallen nicht automatisch unter den
gesetzlichen Unfallschutz — es sei denn, das Kind wird offiziell
betreut oder nimmt regelmafig an einem organisierten Angebot
teil. Spontane Besuche ohne Betreuung sind in der Regel nicht
versichert.

Ein Kind besucht an einem ,,Schnuppertag“ mit einem Elternteil
eine Einrichtung mit dem Ziel, dort spdter aufgenommen zu wer-
den. Sind das Kind und seine Eltern gesetzlich unfallversichert?
Fiir das Kind gilt dies, sofern es aktivam reguldren Betreuungsan-
gebot der Einrichtung teilnimmt. Die Eltern sind a