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Satzung
der
Unfallkasse Nord
vom 4. Juli 2018

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Nord - nachstehend "Unfallkasse"

genannt -
hat am 4. Juli 2018 aufgrund des § 34 Abs. 1 S. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch

(SGB IV) die folgende Satzung beschlossen und am 21. Juni 2021 durch den I.

Nachtrag sowie am 05. Juli 2023 durch den Il. Nachtrag geandert:
Abschnitt |
Allgemeine Rechtsgrundlagen

§1
Name, Sitz, Rechtsstellung

(1) Die Unfallkasse fuhrt den Namen "Unfallkasse Nord" und hat den Sitz in Kiel.

Sie ist errichtet mit der Landesverordnung zur Errichtung einer gemeinsamen
Unfallkasse Nord fur die schleswig-holsteinischen Kommunen, das Land
Schleswig-Holstein und die Freie und Hansestadt Hamburg — UKNVO — vom
12. Dezember 2007 (GVOBI. Schl.-Holst. 2007 S. 619) und Verordnung zur
Errichtung einer gemeinsamen Unfallkasse Nord fur die schleswig-
holsteinischen Kommunen, das Land Schleswig-Holstein und die Freie und
Hansestadt Hamburg — UKNVO — vom 18. Dezember 2007 (HmbGVBI. 2007
S. 465).

(2) Die Unfallkasse ist eine rechtsfahige landesunmittelbare Koérperschaft des

offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Sie fuhrt ein Siegel nach § 1 Abs. 4
UKNVO.

(3) Geschatftsjahr ist das Kalenderjahr.

82
Dienstrecht

(1) Die Unfallkasse besitzt nach § 1 Abs. 5 UKNVO das Recht, Beamtinnen und

Beamte zu haben. Der Vorstand ist oberste Dienstbehdérde. Fiur die Beamtinnen
und Beamten gelten die beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes
Schleswig-Holstein.



(2) Die Unfallkasse hat das Recht, Dienstordnungsangestellte (DO-Angestellte) zu
haben. Fur die DO-Angestellten erlasst die Unfallkasse eine Dienstordnung, der
Vorstand ist oberste Dienstbehdrde.

§3
Aufgaben

Die Unfallkasse ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Ihre Aufgabe ist es,
nach Mal3gabe des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiten und fir eine wirksame Erste
Hilfe (88 1 Nr. 1, 14 Abs. 1 SGB VII) zu sorgen,

2. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln
wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu
entschadigen (8 1 Nr. 2 SGB VII).

§4
Zustandigkeit far Unternehmen

(1) Die Unfallkasse ist auf dem Gebiet des Landes Freie und Hansestadt Hamburg
und des Landes Schleswig-Holstein zustandig

1. far die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe)
a) der Lander und
b) der Gemeinden sowie der Gemeindeverbéande

(88 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII), soweit nicht in 88 128 Abs. 5,
129 Abs. 4, 218d Abs. 3 SGB VIl etwas anderes bestimmt ist,

2. fur Unternehmen, die in selbststandiger Rechtsform betrieben werden und
an denen ein Land, Gemeinden oder Gemeindeverbande allein oder
zusammen mit Gemeinden oder Gemeindeverbanden, einem Land oder
dem Bund

a) bei Kapitalgesellschaften unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der
Kapitalanteile auf sich vereint bzw. vereinen oder

b) beisonstigen Unternehmen die Stimmenmehrheit in dem Organ, dem die
Verwaltung und Fuhrung des Unternehmens obliegt, auf sich vereint
bzw. vereinen

(88 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1aund 129 a SGB VII), soweit nicht in 88
128 Abs. 5, 129 Abs. 4, 218d Abs. 3 SGB VII etwas anderes bestimmt ist.



3. fur Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts, fur
welche die Unfallkasse nach anderen gesetzlichen Vorschriften
Versicherungstrager geworden ist,

4. fir private Haushalte (88 128 Abs. 5, 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB Vi),

5. fur Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksféallen, soweit fur sie nicht ein anderer
Trager der Unfallversicherung zustandig ist (8 128 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII oder
§ 128 Abs. 2 SGB VII).

6. fur Unternehmen, bei denen sich eine Zustandigkeit aus § 218d Abs. 2 SGB
VIl ergibt.

(2) Die Unfallkasse ist nach 8§ 132 SGB VI fur sich und ihre eigenen Unternehmen
zustandig.

§5
Zustandigkeit fur Versicherte nach gesetzlichen Grundlagen

Der Unfallversicherungsschutz der Unfallkasse umfasst die nach 8§ 2 SGB VIi
gesetzlich versicherten Personen, fur die sie aufgrund der geltenden Vorschriften
zustandig ist. Hiernach sind, unbeschadet weiterer gesetzlicher Vorschriften, bei der
Unfallkasse versichert:

1. Beschatftigte (8 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII)
a) in den Unternehmen gemal 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1-3, 6 der Satzung,
b) in privaten Haushalten (88 128 Abs. 5, 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB Vi),
c) der Unfallkasse (8 132 SGB VlI);

und Personen, die in diesen Unternehmen wie nach § 2 Abs.1 Nr. 1 SGB
VIl Beschéftigte tatig werden (8 2 Abs. 2 Satz 1 SGB VII);

2. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten,
Lehrwerkstatten, Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen, wenn ein
Unternehmen nach Nr. 1 Buchstabe a Sachkostentrager ist (88 2 Abs. 1 Nr.
2,128 Abs. 1 Nr. 1 und 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1, 129a, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB
VID;

3. Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder &hnlichen Mal3hahmen
unterziehen, die auf Grund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer
versicherten Tatigkeit oder in Folge einer abgeschlossenen versicherten
Tatigkeit erforderlich sind, soweit die Mal3nhahme von einem Unternehmen
nach Nr. 1 Buchstabe a oder Nr. 5 a veranlasst worden ist (88 2 Abs. 1 Nr.
3, 128 Abs. 1 Nr. 5 sowie Abs. 5, 129 Abs. 1 Nr. 4, 129a, 136 Abs. 3 Nr. 3
SGB VIl);



4. Menschen mit Behinderung, die in anerkannten Werkstatten flir behinderte
Menschen, bei einem anderen Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) oder in Blindenwerkstatten im Sinne des
§ 226 SGB IX oder flur diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind, soweit
die Unfallkasse fir die genannten Einrichtungen zustandig ist (88 2 Abs. 1
Nr. 4, 128 Abs. 1 Nr. 1 und 1a, 129 Abs. 1 Nr.1, 129a SGB VII);

5. a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fur
den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis nach 8 45 Achtes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) oder einer Erlaubnis aufgrund einer
entsprechenden landesrechtlichen Regelung bedurfen, wahrend der
Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von 8§ 23 des
Achten Buches sowie wahrend der Teilnahme an vorschulischen
Sprachférderungskursen, wenn die Teilnahme aufgrund landesrechtlicher
Regelungen erfolgt (8 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VII);

b) Schilerinnen und Schiler wahrend des Besuchs von allgemein- oder
berufsbildenden Schulen und wahrend der Teilnahme an unmittelbar vor
oder nach dem Unterricht von der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr
durchgefuhrte Betreuungsmafinahmen (8 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VII);

c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§ 2 Abs.
1 Nr. 8¢ SGB Vi),

wenn ein Unternehmen nach Nr. 1 Buchstabe a Sachkostentrager ist oder
es sich um den Besuch von Tageseinrichtungen von Tréagern der freien
Jugendhilfe oder von anderen privaten, als gemeinnitzig im Sinne des
Steuerrechts anerkannten Tageseinrichtungen oder von privaten Schulen
oder privaten Hochschulen handelt (88 128 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 2, 2a, 3 und 4,
129 Abs. 1 Nr. 1, 129a, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII);

6. Personen, die selbstandig oder unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich in
Unternehmen des Gesundheitswesens oder der Wohlfahrtspflege tatig sind,
soweit die Unfallkasse fur diese nach Nr. 1 Buchstabe a zustandig ist (88 2
Abs. 1 Nr. 9, 128 Abs. 1 Nr. 1 und 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1, 129a SGB VII),
sofern sie nicht nach 8 4 Abs. 3 SGB VIl von der Versicherungspflicht frei
sind;

7. Personen, die fur Koérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften, fur die in Nr. 2
und 5 genannten Einrichtungen, fur die die Unfallkasse zustandig ist, oder
fur privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdricklicher
Einwilligung, in besonderen Fallen mit schrifticher Genehmigung der Freien
und Hansestadt Hamburg, des Landes Schleswig-Holstein oder Gemeinden
und Gemeindeverbande im Land Schleswig-Holstein ehrenamtlich tétig sind
oder an Ausbildungsveranstaltungen fur diese Téatigkeit teilnehmen (88 2
Abs. 1 Nr. 10a, 136 Abs. 3 Nr. 5 SGB VII);

8. Personen, die der Hamburgischen Birgerschaft als Mitglieder angehdren (8
6 Hamburgisches Abgeordnetengesetz, 30 Abs. 2 SGB IV);



9. Personen, die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, fur
die die Unfallkasse zustandig ist, zur Unterstitzung einer
Diensthandlung (8 2 Abs. 1 Nr. 11a SGB VII) oder

b) von einer dazu berechtigten Stelle, fir welche die Unfallkasse zustandig
ist, als Zeugen zur Beweiserhebung (8 2 Abs. 1 Nr. 11b SGB VII)
herangezogen werden;

10.Personen, die in hamburgischen oder schleswig-holsteinischen
Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivilschutz unentgeltlich,
insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen
dieser Unternehmen einschlief3lich der satzungsméaRigen Veranstaltungen,
die der Nachwuchsforderung dienen, teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 12, 128
Abs. 1 Nr. 6, Abs. 2 SGB VII, 1 Nr. 1 Landesverordnung uber die
Zustandigkeit der Unfallversicherungstrager im kommunalen Bereich fur die
Versicherten nach 8 128 Abs. 1 Nr. 6 und 7 Sozialgesetzbuch (GVOBI. 1997,
S. 465), 4 Abs. 2 UKNVO);

11.Personen, die

a) bei Unglucksfallen oder in gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder
einen anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fur seine
Gesundheit retten (88 2 Abs. 1 Nr. 13 a, 128 Abs. 1 Nr. 7, Abs. 2 SGB
VI, 1 Nr. 2 Landesverordnung uber die Zustandigkeit der
Unfallversicherungstrager im kommunalen Bereich fir die Versicherten
nach 8 128 Abs. 1 Nr. 6 und 7 Sozialgesetzbuch (GVOBI. 1997, S. 465),
4 Abs. 2 UKNVO));

b) Blut oder kdrpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder
bei denen Voruntersuchungen oder Nachsorgemal3nahmen anl&sslich
der Spende vorgenommen werden, soweit die Unfallkasse fur das
Unternehmen zustandig ist, das die Ma3hahme zur Gewinnung von Blut
oder Gewebe durchfiihrt (88 2 Abs. 1 Nr. 13 b, 133 Abs. 1 SGB VII);

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat
verdachtig ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen
personlich einsetzen (88 2 Abs. 1 Nr. 13 ¢, 128 Abs. 1 Nr. 7, Abs. 2 SGB
VI, 1 Nr. 2 Landesverordnung uber die Zustandigkeit der
Unfallversicherungstrager im kommunalen Bereich fir die Versicherten
nach 8 128 Abs. 1 Nr. 6 und 7 Sozialgesetzbuch (GVOBI. 1997, S. 465),
4 Abs. 2 UKNVO);

d) Téatigkeiten als Notarztin oder Notarzt im Rettungsdienst ausiben, wenn
diese Tatigkeiten neben

aa.einer Beschaftigung mit einem Umfang von regelmaRig
mindestens 15 Stunden  wochentlich  auf3erhalb  des
Rettungsdienstes oder



bb.einer Tatigkeit als zugelassener Vertragsarzt oder Arzt in privater
Niederlassung ausgeulbt werden (8 2 Abs. 1 Nr. 13 d SGB VII)

Nr. 11a, c und d gelten auch fur Personen, die im Ausland tatig werden,
wenn sie in Schleswig-Holstein oder Hamburg ihren Wohnsitz oder
gewdbhnlichen Aufenthalt haben (8 2 Abs. 3 S. 5 SGB VII).

12.Personen, die an einer MaRnahme teilnehmen, wenn die Person selbst oder
die Mallnahme Uber die Bundesagentur flr Arbeit, einen nach 8 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) zustandigen
Trager oder einen nach § 6a SGB Il zugelassenen kommunalen Trager
gefordert wird (88 2 Abs. 1 Nr. 14 b, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII) und deren
Sachkostentrager tber die Unfallkasse Nord versichert ist.

13.Personen, die auf Kosten der Unfallkasse an vorbeugenden MalRnahmen
nach § 3 Berufskrankheiten - Verordnung teilnehmen (8 2 Abs. 1 Nr. 15c
SGB VII);

14.Personen, die auf Kosten der Unfallkasse an PraventionsmaflRnahmen
teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 15d, 132, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII);

15.Personen, die bei der Schaffung offentlich geférderten Wohnraums im Sinne
des Zweiten Wohnungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen
Wohnraumférderung bei der Schaffung von Wohnraum im Sinne des § 16
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Wohnraumforderungsgesetzes oder entsprechender
landesrechtlicher Regelungen im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind (88 2
Abs. 1 Nr. 16, 128 Abs. 5, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII);

16.Personen, die in Hamburg oder Schleswig-Holstein bei in Eigenarbeit nicht
gewerbsmaRig ausgefuhrten Bauarbeiten als Helfende tatig werden (nicht
gewerbsmaRige Bauarbeiten), wenn fur die einzelne geplante Bauarbeit
nicht mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende tarifliche
Wochenarbeitszeit  tatsachlich  verwendet wird; mehrere nicht
gewerbsmafRige Bauarbeiten werden dabei zusammengerechnet, wenn sie
einem einheitlichen Bauvorhaben zuzuordnen sind; 8 129 Abs. 1 Nr. 1 und
die 88 125, 128 und 131 SGB VIl bleiben unberihrt (88 128 Abs. 5, 129 Abs.
1 Nr. 3 SGB VII);

17.Personen, die an MalBhahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tragern der
Sozialhilfe durchgefiihrt werden, teilnehmen (88 128 Abs. 5, 129 Abs. 1 Nr.
5 SGB VII);

18.Pflegepersonen im Sinne von 8§ 19 Satz 1 und 2 Elftes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Xl) bei der Pflege eines Pflegebedirftigen mit
mindestens Pflegegrad 2 im Sinne von 88 14 und 15 Absatz 3 SGB XI,
soweit die Pflegepersonen nicht bereits zu den nach den in Nr. 1, 5, 9 oder
10 von 8 2 Abs. 1 SGB VII Versicherten gehoren; die versicherte Tatigkeit
umfasst pflegerische MalRnahmen in den in § 14 Absatz 2 SGB XI genannten
Bereichen sowie Hilfen bei der Haushaltsfiihrung nach § 18 Absatz 5a Satz
3 Nr. 2 SGB XI (88 2 Abs. 1 Nr. 17, 128 Abs. 5, 129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII);



19.Personen, die wie Beschaftigte fur nicht gewerbsmaRige Halter von
Fahrzeugen oder Reittieren tatig werden (88 2 Abs. 2 Satz 1, 128 Abs. 1 Nr.
9, Abs. 2 SGB VII., 4 Abs. 1 UKNVO);

20.Personen, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung der Freien und
Hansestadt Hamburg oder des Landes Schleswig-Holstein oder bei deren
Leitern, Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt und in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach 8 4 Abs. 1 Satz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VI) pflichtversichert sind (88 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1,
128 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII);

21.Personen, die wahrend einer auf Grund eines Gesetzes angeordneten
Freiheitsentziehung oder aufgrund einer strafrichterlichen,
staatsanwaltschaftlichen oder jugendbehérdlichen Anordnung wie
Beschaéftigte tatig werden (88 2 Abs. 2 S. 2, 128 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).

22.Personen, die nach Erfullung der Schulpflicht auf Grundlage einer
schriftlichen Vereinbarung im Dienst eines geeigneten Tragers, fur den die
Unfallkasse zustandig ist, im Umfang von durchschnittlich mindestens acht
Wochenstunden und fir die Dauer von mindestens sechs Monaten als
Freiwillige einen Freiwilligendienst aller Generationen unentgeltlich leisten
und nicht schon nach Nr. 1 bis 19 versichert sind (88 2 Abs. 1a, 135 Abs. 5a
SGB VII).

23.Personen, die einen internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der
Richtlinie Internationaler Jugendfreiwilligendienst des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI
S. 1778) leisten, sofern die Unfallkasse Nord fur den zugelassenen Trager
des Dienstes zustandig ist (88 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2c, 136 Abs. 3 Nr. 6 SGB
V).

§6
Versicherte kraft Satzung

(1) AuRerdem sind bei der Unfallkasse tiber die Offnung des § 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB
VII kraft Satzung versichert, soweit nicht schon eine Versicherung nach anderen
Vorschriften besteht,

1. Personen, die die Betriebsstatten der in 8 5 Nr. 1 Buchstabe a dieser
Satzung genannten Unternehmen als Mitglieder eines
Priufungsausschusses, als Pruflinge oder zu &ahnlichen Zwecken im
betrieblichen Interesse oder als Teilnehmer an einer Pressekonferenz mit
ausdrucklicher Erlaubnis des Betriebes besuchen oder auf ihnen verkehren,
wahrend ihrer Anwesenheit auf der Betriebsstatte;

2. Studierende einschlieBlich  Promovierende, Diplomandinnen oder
Diplomanden staatlicher oder privater Hochschulen, fir die die Unfallkasse
zustandig ist, wahrend ihres studienbedingten Aufenthaltes auf einer Stétte
dieser Hochschulen oder anderer mit ihnen wissenschaftlich
zusammenarbeitender Einrichtungen. Diese Personen sind auch dann



versichert, wenn sie im Urlaubssemester vorgenannte Einrichtungen zu
Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene Priufungsleistungen
erbringen, ohne immatrikuliert zu sein (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

(2) Unfallversicherungsschutz besteht fir ehrenamtlich Tatige und birgerschaftlich
Engagierte (88 3 Abs. 1 Nr. 4, 128 Abs. 1 Nr. 11 SGB VII), soweit diese nicht
schon nach 8§ 2 SGB VIl gesetzlich versichert sind und soweit sie sich nicht
freiwillig versichern kdnnen. Die Tatigkeit muss unentgeltlich ausgeiibt werden,
dem Gemeinwohl dienen und fir eine Organisation erfolgen, die ohne
Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben ausfihrt, welche im o6ffentlichen Interesse
liegen oder gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke fordern.

(3) Die Versicherung wird auf Kinder und Jugendliche wéhrend der Teilnahme an
Sprachférderungskursen  erstreckt, wenn die Teilnahme aufgrund
landesrechtlicher Regelungen erfolgt (8 3 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII).

(4) Kinder und Pflegekinder der in einem in der Zustandigkeit der Unfallkasse
liegenden Unternehmen tatigen oder beschéftigten Personen, die sich aufgrund
eines kurzfristigen Betreuungsausfalls auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder
mit Zustimmung der Unternehmerin oder des Unternehmers aufhalten, sind
wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte versichert, soweit sie nicht
schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (8 3 Abs. 1 Nr.
2 SGB VII).

8§87
Freiwillige Versicherung

(1) Gegen die Folgen von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten kénnen sich tber
die Offnung des § 6 SGB VII Personen freiwillig versichern, die

1. in Kapital- oder Personengesellschaften regelmé&fig wie Unternehmer
selbstandig tatig sind (unternehmerahnliche Personen),

2. gewahlte oder beauftragte Ehrenamtstrager in gemeinnitzigen
Organisationen sind, soweit die Unfallkasse auch fir das Unternehmen
zustandig ist und sie nicht schon auf Grund anderer Vorschriften versichert
sind.

(2) Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen oder elektronischen Antrag
bei der Unfallkasse. Diese flihrt ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten und
bestatigt den Versicherten die Versicherung. In den Fallen des Abs. 1 Nr. 2 kann
auch die Organisation, fur die die Ehrenamtstrager tétig sind, oder ein Verband,
in dem die Organisation Mitglied ist, den Antrag stellen; eine namentliche
Bezeichnung der Versicherten ist in diesen Fallen nicht erforderlich (§ 6 Abs.1
Satz 2 SGB VII).

(3) Fir die Berechnung der Geldleistungen gilt fir die Versicherten nach Abs. 1 Nr.
1 als Versicherungssumme der jeweilige Hochstbetrag  des
Jahresarbeitsverdienstes gemald 8§ 26 Abs. 2 dieser Satzung (8 83 S. 1 SGB
VIl). Fur die nach Abs. 1 Nr. 2 Versicherten bestimmt sich der



Jahresarbeitsverdienst fur die Berechnung der Geldleistungen nach dem
Gesamtbetrag der Arbeitsentgelte (8 14 SGB IV) und Arbeitseinkommen (8§ 15
SGB V) des Versicherten in den zwoélf Kalendermonaten vor dem Monat, in
dem der Versicherungsfall eingetreten ist; dies gilt in den Grenzen des § 85
Abs. 1 und la SGB VIl einerseits und des § 26 Abs. 2 dieser Satzung
andererseits.

(4) Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der
Unfallkasse, sofern nicht ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird.
Berufskrankheiten und Krankheiten, die wie Berufskrankheiten entschadigt
werden koénnen, sind von der Versicherung ausgeschlossen, wenn ihre
medizinischen Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen Versicherung
vorlagen. Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein
entsprechender schriftlicher oder elektronischer Antrag bei der Unfallkasse
eingegangen ist. Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie
entfallende Beitrag binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden
ist. Ein neuer Antrag bleibt solange unwirksam, bis der rickstandige Beitrag
entrichtet worden ist. Bei der Uberweisung des Unternehmens an einen
anderen Unfallversicherungstrager erlischt die freiwillige Versicherung mit dem
Tag, an dem die Uberweisung wirksam wird (§ 137 Abs. 1 S. 1 SGB VII). Im
Falle riickwirkender Uberweisung (§ 137 Abs. 1 S. 2 SGB VII) erlischt die
Versicherung zu dem Zeitpunkt, zu dem die Uberweisung bindend wird (§ 136
Abs. 1 Satze 4 und 5 SGB VII). Bei der Einstellung des Unternehmens und beim
Ausscheiden der versicherten Person aus dem Unternehmen erlischt die
Versicherung mit dem Tag des Ereignisses.

(5) Die Versicherten nach Abs. 1 Nr. 1 sind beitragspflichtig; sie tragen den Beitrag
selbst (8 150 Abs. 1 S. 2 i.V.m. § 185 Abs. 1 SGB VIl). Beitrdge werden
entsprechend der Beitragshdohe fir die Versicherten des Unternehmens
erhoben. Beginnt oder endet die Versicherung im Laufe des Jahres, so wird der
Beitragsberechnung fur jeden angefangenen Monat der 12. Teil des Beitrags
nach S. 2 zugrunde gelegt.

Abschnitt Il
Organisation

§8
Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreterversammliung und der
Vorstand (8 31 Abs. 1 S. 1 SGB IV). In ihnen sind Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber und
Versicherte, die der Unfallkasse angehoéren, paritatisch vertreten.

§9
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus je 13 Vertreterinnen/Vertretern der
Versicherten und der Arbeitgeber (88 43 Abs. 1 S. 1 und 2 und 44 Abs. 2 a SGB



IV). Als Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten kénnen bis zu 4 Beauftragte
einer Gewerkschaft oder einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung, als
Vertreterinnen/ Vertreter der Arbeitgeber oder deren Verbédnden 4 Beauftragte
der Vertreterversammlung angehoren (8 51 Abs. 4 SGB 1V).

(2) Der Vorstand besteht aus je 5 Vertreterinnen/Vertretern der Versicherten und
der Arbeitgeber (88 43 Abs. 1 S. 1 und 44 Abs. 2 a SGB IV). Abs. 1 S. 2 gilt mit
der Mal3gabe, dass von den Gruppen der Versicherten und der Arbeitgeber je
eine Beauftragte/ein Beauftragter im Sinne von 8 51 Abs. 4 SGB IV dem
Vorstand angehdren kann. Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfuhrer gehort
dem Vorstand mit beratender Stimme an (8§ 31 Abs. 1 S. 2 SGB IV).

(3) Das Verhéltnis der Zahl der Stimmen der Vertreterinnen/Vertreter in den
Selbstverwaltungsorganen aus dem Bereich der Freien und Hansestadt
Hamburg, dem Landesbereich Schleswig-Holstein und dem kommunalen
Bereich Schleswig-Holsteins entspricht dem Verhéltnis der auf diese Bereiche
entfallenden nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 8 SGB VII versicherten Personen im
vorletzten Kalenderjahr vor der Wahl (§ 44 Abs. 2 a S. 4 SGB V). Das Ergebnis
wird nach dem Hdchstzahlverfahren d"Hondt ermittelt.

(4) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch eine Stellvertreterin/einen
Stellvertreter vertreten.  Stellvertreterinnen/Stellvertreter der gewéahlten
Mitglieder sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und verfligbaren
Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung (8 43 Abs. 2 S. 1 und 2 SGB V).
Mitglieder, die eine personliche Stellvertretung haben, bleiben hierbei
unberucksichtigt. Eine Abweichung von Abs. 1 S. 2 und Abs. 2 S. 2, die sich
infolge der Vertretung eines Organmitglieds ergibt, ist zulassig (8 51 Abs. 4 S.
3 SGB V).

(5) Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter
kbnnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren
Stellvertreterinnen/ Stellvertreter sein (8 43 Abs. 3 SGB IV).

8§10
Wahl der Versichertenvertreter/innen und Bestimmung der
Arbeitgebervertreter/innen

(1) Fur die Wahl der Versichertenvertreterinnen/Versichertenvertreter und der
Vertreter/Vertreterinnen der kommunalen Arbeitgeber in die
Selbstverwaltungsorgane und fur deren Ergdnzung gelten die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die Wahlordnung fir die
Sozialversicherung.

(2) Die Arbeitgebervertreterinnen/Arbeitgebervertreter fir die Landesbereiche
werden nach MaRRgabe des 8 9 Abs. 3 dieser Satzung von der nach Landesrecht
zustandigen Stelle bestimmt (8 44 Abs. 2 a S. 3 Nr. 3 a SGB V).

(3) Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbande als Arbeitgeber ist
die letzte vor dem Stichtag fur das Wabhlrecht (8 50 Abs. 1 SGB 1V) von der fur
die Statistik zustandigen Landesbehérde veroffentlichte und fortgeschriebene



Einwohnerzahl zugrunde zu legen (8 49 Abs. 3 S. 2 SGB V). Hierbei haben
eine Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1.000 Einwohner,
2. die Landkreise je angefangene 10.000 Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreterinnen/Vertreter
der Gemeinden und Gemeindeverbande oder deren Beauftragte.

(4) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemisst sich nach § 49 Abs.
2 SGB IV.

§11
Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen, Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden
Vorsitzenden (8§ 62 Abs. 1 S. 1 SGB IV). Gehdrt die Vorsitzende/der Vorsitzende
der Gruppe der Versicherten an, so muss die Stellvertreterin/der Stellvertreter
der Gruppe der Arbeitgeber angehéren und umgekehrt (8 62 Abs. 1 S. 2 SGB
IV). Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen dem
Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden jeweils am 1. Januar
eines Jahres.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane Uben ihre Téatigkeit ehrenamtlich
aus. Stellvertreterinnen/Stellvertreter haben fur die Zeit, in der sie die Mitglieder
vertreten oder andere ihnen Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte
und Pflichten eines Mitglieds (8§ 40 Abs. 1 SGB 1V).

(3) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an
dem die erste Sitzung des Organs stattfindet (8 58 Abs. 1 S. 1 SGB V). Die
Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie
endet jedoch unabhangig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der
in den nachsten allgemeinen Wahlen neu gewéhlten Selbstverwaltungsorgane.
Wiederwahl ist zuldssig (8 58 Abs. 2 SGB IV). Die neu gewahlte
Vertreterversammlung tritt spatestens funf Monate nach dem Wahltag
zusammen (8§ 58 Abs. 1 S. 2 SGB IV).

(4) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich
nach 8§ 59 SGB IV.

(5) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB IV.

(6) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fir ihre Aufwendungen
eine Entschadigung nach MalRgabe des § 41 SGB IV.

(7) Die Absatze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fur die Mitglieder von
Ausschussen.



§12
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1
SGB V).

(2) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind o6ffentlich, soweit sie sich nicht
mit personellen Angelegenheiten der Unfallkasse, Grundstiicksgeschaften oder
geheimhaltungsbeddrftigen Tatsachen (8 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1)) befassen. Fur weitere Beratungspunkte kann in nichtoffentlicher
Sitzung die Offentlichkeit ausgeschlossen werden; der Beschluss ist in
offentlicher Sitzung bekannt zu geben. Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht
offentlich (8 63 Abs. 3 SGB IV).

(3) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und
Abstimmung nicht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten
einer Arbeitnehmerin/ eines Arbeithehmers offengelegt werden, die/der ihm im
Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, oder wenn
das Mitglied des Selbstverwaltungsorgans Angehdrige/Angehdriger der
Personalverwaltung des Betriebes ist, dem die/der
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer angehort. Diesen Personen darf insbesondere
auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kenntnis von solchen Daten
gegeben werden. Personenbezogene Daten im Sinne der Satze 1 und 2 sind:

1. die in 8 76 Abs. 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X)
bezeichneten Daten und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnis
der genannten Personen schutzwirdige Belange der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers beeintrachtigt werden (8 63 Abs. 3 a SGB IV).

(4) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und
Abstimmung nicht anwesend sein, wenn ein Beschluss ihr/ihm selbst, einer
ihrfihm nahestehenden Person (8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
Zivilprozessordnung) oder einer von ihr/fihm vertretenen Person einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. S. 1 gilt nicht, wenn das
Mitglied nur als Angehdérige/Angehdériger einer Personengruppe beteiligt ist,
deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt werden (8 63
Abs. 4 SGB V).

(5) Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, kann
die/der Vorsitzende anordnen, dass in der nachsten Sitzung Uber den
Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die
in S. 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur n&chsten
Sitzung hinzuweisen (8 64 Abs. 1 SGB IV).

(6) Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (8 64
Abs. 3S.1SGB IV).



(7) Die Vertreterversammlung kann ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs.
3 S. 2 SGB IV), wenn es sich handelt um

1. Unfallverhitungsvorschriften, sofern die zustandigen Ausschisse nach
mundlicher Vorberatung die Beschlussfassung empfehlen;

2. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertreterversammlung oder
einem ihrer Ausschisse bereits grundsatzlich Ubereinstimmung erzielt
worden ist;

3. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer
Ausschusse beraten worden sind und uUber die auf Beschluss der
Vertreterversammlung schriftlich abzustimmen ist;

4. Angleichung des Wortlauts von Bestimmungen der Unfallkasse, die sich
durch Gesetzesédnderungen oder hdchstrichterliche Entscheidungen
ergeben, oder textliche Anderungen aufgrund von Anregungen der
Aufsichtsbehtrde im Genehmigungs- oder Anzeigeverfahren.

5. Vorliegen eines wichtigen Grundes.

(8) Die besonderen Ausschiisse nach § 36a SGB IV kdnnen bei Vorlage eines
wichtigen Grundes schriftlich abstimmen (8§ 64 Abs. 3 S. 2 SGB V).

(9) Widerspricht mindestens ein Funftel der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane bzw. mindestens ein Mitglied eines besonderen
Ausschusses nach § 36a SGB IV der schriftlichen Abstimmung, so ist Uber die
Angelegenheit in der nachsten Sitzung zu beraten und abzustimmen (8 64 Abs.
3S.3SGB IV).

(10) Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts
Abweichendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt.
Ergibt sich die Stimmengleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird tGber
die Angelegenheit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans
beraten und erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer zweiten Abstimmung
eine Mehrheit nicht zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB
V).

§13
Beanstandung von Beschlissen der Selbstverwaltungsorgane

(1) Verstoldt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder
sonstiges fur die Unfallkasse mal3gebendes Recht, hat die/der Vorsitzende des
Vorstandes den Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und
dabei eine angemessene Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die
Beanstandung hat aufschiebende Wirkung (8 38 Abs. 1 SGB 1V).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat die/der
Vorsitzende des Vorstandes die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die



aufschiebende Wirkung bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehdérde,
langstens bis Ablauf von zwei Monaten nach ihrer Unterrichtung, bestehen (8
38 Abs. 2 SGB IV).

8§14
Ausschisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschisse bilden; sie regeln bei Bedarf
das Verfahren dieser Ausschusse. Zu Mitgliedern konnen bis zur Halfte der
Mitglieder einer jeden Gruppe auch Stellvertreterinnen/Stellvertreter von
Mitgliedern des Organs bestellt werden. Die Organe konnen die Stellvertretung
fur die Ausschussmitglieder abweichend von 8§ 43 Abs. 2 SGB IV regeln (8 66
Abs. 1 S.3 SGB IV).

(2) Den Ausschissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit
Ausnahme der Rechtsetzung, Ubertragen werden. Fur die Beratung und
Beschlussfassung gelten in diesem Fall neben 8 64 Abs. 3 SGB IV die Ubrigen
Bestimmungen der 88 63 und 64 SGB IV entsprechend.

§15
Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden
Vorsitzenden (8 62 Abs. 1 und 5 SGB 1V);

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreterinnen/Stellvertreter,
soweit sie nicht gemalR § 44 Abs. 2a S. 3 Nr. 3 SGB IV von der nach
Landesrecht zustandigen Stelle bestimmt werden (8§ 52 SGB 1V);

3. Beschlussfassung uber ihre Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB V),
4. Wahl der Geschéftsfuhrerin/des Geschéaftsfihrers und ihrer/seiner
Stellvertreterin/ihres/seines Stellvertreters auf Vorschlag des Vorstandes (8 36

Abs. 2 SGB IV, 8§ 17 Abs. 2 Nr. 3 dieser Satzung);

5. Vertretung der Unfallkasse gegentiber dem Vorstand (8§ 33 Abs. 2 S. 1 SGB IV,
8§ 16 dieser Satzung);

6. Beschlussfassung ber die Satzung und deren Anderung (8§ 33 Abs. 1 SGB IV,
8 52 dieser Satzung);

7. Beschlussfassung tber die Unfallverhitungsvorschriften (8 15 Abs. 1 SGB VI
i.V.m. 8 33 Abs. 1 SGB 1V, § 42 dieser Satzung);

8. Beschlussfassung uber die Prifungsordnung fur den Befahigungsnachweis von
Aufsichtspersonen (8 18 Abs. 2 S. 2 SGB VII);



9. Feststellung des Haushaltsplans (8 70 Abs. 1 S. 2 SGB 1V), Beschlussfassung
Uber Betriebsmittel;

10.Beschlussfassung uUber die Entlastung des Vorstandes und der
Geschaftsfihrerin/des Geschéftsfihrers wegen der Jahresrechnung (8 77 Abs.
1S.2SGB IV);

11.Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes tber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse
der Unfallkasse nach § 11 Abs. 6 dieser Satzung (8§ 41 Abs. 4 SGB 1V);

12.Bestimmung der Stelle, die im Widerspruchsverfahren entscheidet (8§ 85 Abs. 2
Nr. 2 Sozialgerichtsgesetz - SGG -), Bestellung und Abberufung der Mitglieder
des Widerspruchsausschusses (88 23, 24 dieser Satzung) und Bestimmung der
Stelle, die im Einspruchsverfahren gegen Bul3geldbescheide die Befugnisse der
Verwaltungsbehodrden nach § 36 Abs.1 OWiG wahrnimmt (§ 112 Abs. 2 SGB
IV);

13.Entscheidungen Uber Amtsentbindung und -enthebungen in den Fallen des §
59 Abs. 4 S.2 SGB IV,

14.Regelung der angemessenen Ein- und Anstellungsbedingungen der
DOAnNgestellten durch eine Dienstordnung auf Vorschlag des Vorstandes
gemal 8§ 144 SGB VI,

15.Beschlussfassung tber Einrichtungen nach § 140 Abs. 2 SGB ViII;

16.Beschlussfassung Uber Erwerb, VeraufRerung und Belastung von
Grundstticken;

17.Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder der Vertreterversammlung;

18.Beschlussfassung tber sonstige Angelegenheiten, die der
Vertreterversammlung durch Gesetz oder sonstiges fur die Unfallkasse
mafgebendes Recht zugewiesen sind oder werden oder vom Vorstand oder
von der Aufsichtsbehorde vorgelegt werden.

8§16
Vertretung durch die Vertreterversammlung
Gegenuber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird die Unfallkasse durch die

Vertreterversammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die
Vorsitzenden der Vertreterversammlung ausgetbt (8§ 33 Abs. 2 SGB IV).

8§17
Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet die Unfallkasse (8 35 Abs. 1 S. 1 SGB V).



(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung der/des Vorsitzenden und ihrer/seiner
Stellvertreterin/ihres/seines Stellvertreters (8§ 62 Abs. 1 und 5 SGB 1V);

2. Beschlussfassung Uber seine Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB 1V);

3. Vorschlag an die Vertreterversammlung fir die Wahl der
Geschaftsfuhrerin/des Geschaftsfuhrers und ihrer/seiner
Stellvertreterin/ihres/seines Stellvertreters (8 36 Abs. 2 SGB 1V);

4. Aufstellung des Haushaltsplans (8 70 Abs. 1 S. 1 SGB 1V);

5. Beschlussfassung uber MafRnahmen der vorlaufigen Haushaltsfihrung,
UberplanméfRige und aufRerplanmélRige Ausgaben sowie Ausnahmen zu
Verpflichtungserméachtigungen (88 72, 73, 75 Abs. 1 S. 2 SGB IV);

6. Vorschlag an die Vertreterversammlung Uber die Entschadigungsregelung
der ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und
Ausschusse der Unfallkasse (8 41 Abs. 4 S. 1 SGB 1V);

7. Beschlussfassung Uber Amtsentbindungen und -enthebungen (88 59 Abs. 2
bis 4, 36 Abs. 2 S. 1 Halbs. 2 SGB IV);

8. Beschlussfassung Uber die Erganzung der Selbstverwaltungsorgane (8 60
Abs.1, 2, 3, 4 und 5 SGB V);

9. Erlass von Richtlinien fur die Fihrung der Verwaltungsgeschéfte, soweit
diese der Geschéftsfilhrerin/dem Geschaftsfuhrer obliegen (8 35 Abs. 2
SGB IV);

10. Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen
und Anderungen in ihrer Zusammensetzung (§ 60 Abs. 3 S. 1, Abs. 4 S. 2
SGB IV);

11.Aufstellung der Kassenordnung (8 3 SVRV i.V.m. § 8 SRVwV sowie von
Bestimmungen uber die FUhrung sonstiger Kassenbicher nach § 29
SRVwWV);

12.Vorschlag an die Vertreterversammlung Uber die Grundlagen fur die
Tatigkeit der Beschaftigten der Unfallkasse einschlieBlich  der
Dienstordnung (8 2 Abs. 2 dieser Satzung);

13.Einstellung, Anstellung, Beforderung, Versetzung in den Ruhestand und
Entlassung der Beamten, DO-Angestellten sowie die Einstellung,
Eingruppierung und Kindigung von Angestellten, die der/dem
Geschaftsfuhrerin/Geschaftsfiuhrer unmittelbar unterstellt sind und
Leitungsfunktionen haben auf Vorschlag der Geschéftsfuhrerin/des
Geschaftsfuhrers;



14.Entscheidungen Uber die Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens
bei Beamten, DO-Angestellten nach MalRgabe des Disziplinarrechts als
Einleitungsbehdérde und Beschlussfassung Uber die Festsetzung von
MalRnahmen wegen Nichterfullung von Pflichten nach Mafigabe der
Dienstordnung;

15.Bestellung der Mitglieder der Rentenausschiisse (8 22 dieser Satzung) und
ihrer  Stellvertreterinnen/Stellvertreter, Beschlussfassung dber ihre
Amtsentbindung oder Amtsenthebung (88 36a, 59 SGB V) sowie
Festlegung der Anzahl der Rentenausschisse (8 21 dieser Satzung);

16.Beschlussfassung von Richtlinien Gber die Stundung, Niederschlagung und
den Erlass von Anspriichen sowie Uber den Abschluss von Vergleichen (8
76 Abs. 2, Abs. 4 S. 3 SGB IV);

17.Beschlussfassung von Richtlinien tber die Anlegung und Verwaltung des
Vermdgens;

18.Beschlussfassung Uber die Beteiligung an Einrichtungen zur medizinischen
oder beruflichen Rehabilitation;

19.Beschlussfassung uber eine von 8 137 Abs. 2 SGB VII abweichende
Regelung Uber den Ubergang von Entschadigungslasten bei
Zustandigkeitswechsel;

20.Beschlussfassung Uber  sonstige  Angelegenheiten, die  der
Vertreterversammlung vorzulegen sind (8 15 Nr. 18 dieser Satzung);

21.Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder des Vorstandes;

22.Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch
Gesetz oder sonstiges fur die Unfallkasse mal3gebendes Recht zugewiesen
sind oder werden oder von der Geschéftsfihrerin/vom Geschaftsfuhrer
vorgelegt werden.

8§18
Geschaftsfuhrerin / Geschaftsfuhrer

(1) Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfuhrer fuhrt die Dienstbezeichnung
"Direktorin/Direktor der Unfallkasse Nord“.

(2) Die Geschéftsfuhrerin/der Geschaftsfihrer fuhrt hauptamtlich die laufenden
Verwaltungsgeschafte, soweit Gesetz oder sonstiges fur die Unfallkasse
malgebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen (8 36 Abs. 1 Satz 1 SGB
V).

(3) Der Vorstand kann der Geschaftsfuhrerin/dem Geschaftsfuhrer weitere
Verwaltungsgeschafte zur selbstdndigen Erledigung Gbertragen.



(4) Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfuhrer ist unmittelbare/unmittelbarer
Dienstvorgesetzte/r des Personals und Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter
im Sinne des Disziplinarrechts. Sie/er fihrt die Dienstaufsicht Uber die
Beamtinnen/Beamten sowie die DOAngestellten der Unfallkasse.

(5) Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfihrer wird im Verhinderungsfall durch
eine/n stellvertretende/n Geschaftsfihrerin oder Geschéftsfiihrer vertreten. Der
Verhinderungsfall braucht nicht nachgewiesen zu werden.

§19
Vollzug der Beschlusse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschlusse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes der
Vorstand zustandig ist, durch die Geschaftsfuhrerin/den Geschéftsfuhrer vollzogen.

§ 20
Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Unfallkasse gerichtlich und auRergerichtlich, soweit die
Vertretung nach dem Absatz 3 nicht der Geschaftsfihrerin/dem
Geschaftsfuhrer oder nach § 16 dieser Satzung der Vertreterversammlung
obliegt (§ 35 Abs. 1 S. 1 SGB V).

(2) Die Vertretung erfolgt durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Vorstandes,
im  Verhinderungsfall durch  ihre/seine  Stellvertreterin/ihren/seinen
Stellvertreter. Im Einzelfall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des
Vorstandes zur Vertretung der Unfallkasse bestimmen (8 35 Abs. 1 S. 2 SGB
IV). Die Vertretung kann der Geschéftsfuhrerin/dem Geschaftsfihrer
Ubertragen werden.

(3) Die Geschaftsfuhrerin/der Geschéftsfuhrer - im Verhinderungsfall ihre/seine
Stellvertreterin oder ihr/sein Stellvertreter - vertritt im Rahmen ihres/seines
Aufgabenbereichs (8 18 Abs. 2 und 3 dieser Satzung) die Unfallkasse
gerichtlich und auf3ergerichtlich (8 36 Abs. 1 SGB IV).

§21
Entscheidungen uber Leistungen, Rentenausschiisse

Die Entscheidungen nach 8 36 a Abs. 1 Nr. 2 SGB IV werden von einem oder mehreren
Rentenausschissen getroffen. Die Anzahl der Rentenausschiisse bestimmt der
Vorstand (8§ 17 Abs. 2 Nr. 15 dieser Satzung).

§22
Rentenausschuss

(1) Die Mitglieder des Rentenausschusses sind ein Vertreter/eine Vertreterin der
Versicherten und ein Arbeitgebervertreter/eine Arbeitgebervertreterin. Der



Versichertenvertreter/die Versichertenvertreterin und der Arbeitgebervertreter/
die Arbeitgebervertreterin haben bis zu drei Stellvertreter/innen, die in der
Reihenfolge ihrer Aufstellung bei Bedarf tatig werden.

(2) Die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden durch den Vorstand aus dem Kreis der
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Vorstandes, getrennt nach
Gruppen berufen und abberufen. Die Berufung geschieht fur die Dauer der
Wahlperiode, die Mitglieder des Ausschusses bleiben dartiber hinaus im Amt,
bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben.

(3) Fur den  Vertreter/die  Vertreterin  der Versicherten und den
Arbeitgebervertreter/die Arbeitgebervertreterinnen gelten die 88 40 bis 42 und
59 SGB IV entsprechend. Sie sind verpflichtet, Befangenheit gemanR 8§ 63 Abs.
3 a und 4 SGB IV zu offenbaren, sobald ihnen der Name des/der
Verfahrensbeteiligten bekannt wird.

(4) Die Sitzungen des Rentenausschusses sind nicht 6ffentlich. Der Ausschuss ist
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Er entscheidet mit der
Mehrheit der Stimmen. Kommt keine Mehrheit Gber den Grund der Leistung
zustande, so gilt diese als abgelehnt. Kommt es tber die Hohe der Leistung zu
keiner Mehrheit, so gilt der unstrittige Teil als bewilligt.

§23
Zustandigkeit fur Widerspruchsbescheide

Widerspruchsbescheide werden von einem Widerspruchsausschuss erlassen, die
Anzahl  der  Ausschisse bestimmt  die  Vertreterversammliung. Der
Widerspruchsausschuss entscheidet auch i.S.v. 8 69 des Gesetzes (Uber
Ordnungswidrigkeiten (OWIiG) Uber Einspriiche gegen Bul3geldbescheide.

§24
Widerspruchsausschuss

(1) Die Mitglieder des Widerspruchsausschusses setzen sich aus je einem/einer
Vertreter/in der Versicherten- und der Arbeitgeberseite zusammen. Der/die
Versichertenvertreter/in und der/die Arbeitgebervertreter/in haben je drei
Stellvertreter/innen, die das Amt in der Reihenfolge ihrer Benennung und
Verfugbarkeit wahrnehmen.

(2) Die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden durch die Vertreterversammlung aus
dem Kreis ihrer Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder, getrennt nach
Gruppen berufen und abberufen. Die Berufung geschieht fur die Dauer der
Wahlperiode, die Mitglieder des Ausschusses bleiben dartber hinaus im Amt,
bis ihre Nachfolger/innen das Amt angetreten haben.

(3) Fur den/die Vertreter/in der Versicherten und den/die Arbeitgebervertreter/in
gelten die 88 40 bis 42 und 59 SGB IV entsprechend. Sie sind verpflichtet,



Befangenheit gemal’ 8 63 Abs. 3 a und 4 SGB IV zu offenbaren, sobald ihnen
der Name des/der Verfahrensbeteiligten bekannt wird. Bei der Beratung und
Abstimmung Uber einen Widerspruch dirfen sie nicht mitwirken, wenn sie an
einer Entscheidung Uber dieselbe Sache in einem Rentenausschuss mitgewirkt
haben.

(4) Die Sitzungen des Widerspruchsausschusses sind nicht offentlich. Der
Ausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Er
entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der
Widerspruch als abgelehnt.

825
Gemeinsamer beratender Praventionsausschuss
von Vertreterversammlung und Vorstand

(1) Vorstand und Vertreterversammlung bilden einen gemeinsamen beratenden
Praventionsausschuss. Die Anzahl der Mitglieder wird von den
Selbstverwaltungsorganen bestimmt, sie soll acht Mitglieder nicht
Uberschreiten, wovon die Halfte aus dem Vorstand bestimmt werden soll. Die
Selbstverwaltungsorgane regeln bei Bedarf das Verfahren des Ausschusses.

(2) Zu Mitgliedern kénnen bis zur Halfte der Mitglieder einer Gruppe auch
Stellvertreter/innen von Mitgliedern des Organs bestellt werden. Die Organe
kénnen die Stellvertretung fur die Ausschussmitglieder abweichend von § 43
Abs. 2 SGB IV regeln (8§ 66 Abs. 1 SGB V).

Abschnitt 11l
Leistungen und Verfahren

§ 26
Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1) Die Unfallkasse entschadigt Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten (88 7 bis 9,
11 bis 13 SGB VII) nach den Vorschriften der Sozialversicherungsgesetze,
insbesondere des Sozialgesetzbuches und der Satzung, sowie den zu ihrer
Anderung, Erganzung oder Durchfiihrung erlassenen Vorschriften.

(2) Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf 96.000 € festgesetzt
(8 85 Abs. 2 SGB VII).

(3) Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und Vergutung werden der
Berechnung des Regelentgelts die Verhaltnisse aus den letzten drei vor Beginn
der Arbeitsunfahigkeit = abgerechneten  Entgeltabrechnungszeitraumen
zugrundegelegt, bei Selbststandigen die Verhaltnisse aus den letzten drei
Kalenderjahren (8 47 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

(4) Entspricht die nach Abs. 3 berechnete HOhe des Regelentgelts nicht der
Ersatzfunktion des Verletztengeldes und der Stellung der Versicherten im



Erwerbsleben, so ist es nach billigem Ermessen festzustellen. Dabei werden
insbesondere die Fahigkeiten, die Ausbildung, die Lebensstellung und die
Tatigkeit der Versicherten vor und nach dem Zeitpunkt des Versicherungsfalls
berucksichtigt.

§ 27
Mehrleistungen, Personenkreis

(1) Mehrleistungen erhalten die nachstehend aufgefuihrten Versicherten:

1. Personen, die von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts zur Unterstiitzung einer Diensthandlung herangezogen werden (8 2
Abs. 1 Nr. 11 a SGB V),

2. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglucksfallen oder im
Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an
Ausbildungsveranstaltungen fur diese Tatigkeiten teilnehmen (8 2 Abs. 1 Nr.
12 SGB VII),

3. Personen, die

a) bei Unglicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder
einen anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fur seine
Gesundheit retten (8§ 2 Abs. 1 Nr. 13 a SGB VII);

b) Blut oder kdrpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder
bei denen Voruntersuchungen oder NachsorgemalRnahmen anlasslich
der Spende vorgenommen werden (8 2 Abs. 1 Nr. 13b SGB VII);

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat
verdachtig ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen
personlich einsetzten (8 2 Abs. 1 Nr. 13 ¢ SGB VII); sowie deren
Hinterbliebene.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung bei der Teilnahme an nach § 2 Abs. 1 Nr. 12
SGB VIl versicherten Veranstaltungen mit gesellschaftlichem Charakter sowie
bei Versicherungsfallen nach § 8 Abs. 2 SGB VII.

(3) Nicht mehrleistungsberechtigt sind Personen, die als versicherte Person gemaf
88 2 Abs. 1 Nr. 13, Abs. 3 Satz 5 SGB VIl einen Unfall im Ausland erleiden.

§28
Mehrleistungen bei Arbeitsunféahigkeit, MaRBhahmen der Heilbehandlung
und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange Versicherte infolge des
Versicherungsfalles

1. arbeitsunfahig sind, oder



2. wegen einer MalRnahme der Heilbehandlung eine ganztagige
Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kénnen oder

3. Verletztengeld nach § 45 Abs. 2 oder 3 SGB VIl oder Ubergangsgeld nach
8§ 49 SGB VIl erhalten.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 1 werden Mehrleistungen erst ab einer
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 6 Wochen gezahlt. Fir Personen, die nicht in
einem Beschaftigungsverhéltnis stehen oder die selbstandig tatig sind, gelten
die vorstehenden Bestimmungen entsprechend.

(2) Als Mehrleistung wird ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem
Verletztengeld oder Ubergangsgeld und dem wegen der Arbeitsunfahigkeit
entgangenen regelmaRigen Nettoarbeitsentgelt oder Nettoarbeitseinkommen
gezahlt. Als Nettoarbeitseinkommen aus einer selbstéandigen Tatigkeit gilt der
450. Teil des nach § 47 Abs. 1 S. 2 SGB VIl zu bertcksichtigenden Betrages.

(3) Das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ist bis zu einem Betrag in Hohe des
360. Teils des Hochstjahresarbeitsverdienstes (8 85 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. § 26
Abs. 2 der Satzung) =zu beriucksichtigen. Das kalendertagliche
Nettoarbeitseinkommen aus einer selbstandigen Tatigkeit betragt mindestens
den 450. Teil der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls malRRgebenden
Bezugsgrofie (8§ 18 SGB V).

(4) Mehrleistungen werden fur Kalendertage gezahlt. Sind sie fur einen ganzen
Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

(5) Anspriiche der Versicherten zum Ausgleich des entgangenen regelméaRigen
Arbeitsentgelts aus anderen gesetzlichen oder tariflichen Regelungen gehen
dem Anspruch auf Mehrleistungen nach Absatz 2 vor.

§29
Mehrleistungen zur Versichertenrente
(1) Die Mehrleistung zu einer Verletztenrente betragt
1. bei Zahlung der Vollrente 80,00 Euro monatlich,

2. bei Zahlung einer Teilrente den Teil dieses Betrages, der dem Grad der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht, fir den die Rente gezahlt wird.

(2) Die Versichertenrente ohne Schwerverletztenzulage (8 57 SGB VII) und die
Mehrleistungen durfen zusammen weder den individuellen
Jahresarbeitsverdienst noch 85 v.H. des Hochst-Jahresarbeitsverdienstes
Uberschreiten (8 94 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII).

(3) Treffen Ansprtiche auf Mehrleistungen nach § 28 Abs. 1 und nach § 29 Abs. 1
dieser Satzung zusammen, ist nur der héhere Betrag zu zahlen.



§ 30
Mehrleistungen zur Hinterbliebenenrente

(1) Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente betragen

1. zu einer Witwenrente, einer Witwerrente, einer Rente an Lebenspartner (8
33b SGB 1) oder einer Rente fir einen friheren Ehegatten 60,00 Euro
monatlich,

2. zu einer Waisenrente 40,00 Euro monatlich.

Sind mehrere Berechtigte nach Satz 1 vorhanden, gilt 8 66 Abs. 2 SGB VII
entsprechend.

(2) Mehrleistungen an Waisen werden auch gezahlt, wenn der grundsatzliche
Waisenrentenanspruch in den Fallen des § 68 Abs. 3 SGB VII ruht.

(3) Die Hinterbliebenenrenten und die Mehrleistungen dirfen zusammen weder
den individuellen  Jahresarbeitsverdienst noch 80 v. H. des
Hochstjahresarbeitsverdienstes tberschreiten (8 94 Abs. 2 Nr. 2 SGB VII).

(4) Inden Fallen des 8 80 Abs. 1 SGB VI fallt die Mehrleistung weg; eine Abfindung
wird nicht gewabhrt.

§31
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die  fur die Regelleistungen  mafl3gebenden  Vorschriften  des
Sozialgesetzbuches gelten fur die Mehrleistungen entsprechend, soweit sich
aus den vorstehenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Mehrleistungen sind gesondert festzustellen. Betragt die Mehrleistung
weniger als funf Euro monatlich, ist sie nicht auszuzahlen.

Abschnitt IV
Anzeige und Unterstltzungspflicht der
Unternehmerinnen/Unternehmer

8§32
Anzeige der Unfalle und Berufskrankheiten

(1) Die  Unternehmerinnen/ Unternehmer (z. B. Dienststellenleiterinnen/
Dienststellenleiter, Behdordenleiterinnen / Behdordenleiter,
Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter, Kanzlerinnen/Kanzler) haben Unfélle von
Versicherten in ihren Unternehmen der Unfallkasse anzuzeigen, wenn
Versicherte getbtet oder so verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfahig werden. S. 1 gilt entsprechend fur Unfélle von Versicherten,



deren Versicherung weder eine Beschéaftigung noch eine selbstandige Tatigkeit
voraussetzt (§ 193 Abs. 1 SGB VIl). Bei Unfallen von Schilern gemaf § 5 Nr.
5b dieser Satzung hat die Schulhoheitstragerin/der Schulhoheitstrager die
Unfalle auch dann anzuzeigen, wenn sie/er nicht Unternehmerin/Unternehmer
ist. Bei Unfallen der nach § 2 Absatz 1 Nummer 15 d SGB VII Versicherten hat
der Trager der Einrichtung, in der die Praventionsmalinahme stattfindet, die
Unfalle anzuzeigen (8 193 Absatz 3 SGB VII).

(2) Haben Unternehmerinnen/Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei
Versicherten ihrer Unternehmen eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben
sie diese der Unfallkasse anzuzeigen (8§ 193 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die
Unternehmerinnen/ Unternehmer oder die nach Abs. 1 S. 2 und 3
anzeigepflichtigen Stellen von dem Unfall oder von den Anhaltspunkten fur eine
Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben (8 193 Abs. 4 S. 1 SGB VII). Die/der
Versicherte kann vom Unternehmer verlangen, dass ihr/ihm eine Kopie der
Anzeige Uberlassen wird (8 193 Abs. 4 S. 2 SGB VII). Todesfalle und
Ereignisse, bei denen mehr als drei Personen gesundheitlich in dem Malf3
geschadigt werden, dass eine arztliche Behandlung erforderlich wird, sind der
Unfallkasse unverziglich anzuzeigen (§ 191 SGB VII).

(4) Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen (8§ 193
Abs. 5 S. 1 SGB VII); bei der Erstattung durch Datentbertragung ist anzugeben,
welches Mitglied des Betriebs- oder Personalrats vor der Absendung von ihr
Kenntnis genommen hat. Die Unternehmerin/Der Unternehmer hat die
Sicherheitsfachkraft und die Betriebsarztin/den Betriebsarzt tber jede Unfall-
oder Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen (8 193 Abs. 5 S. 2 SGB
VII). Verlangt die Unfallkasse zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt,
Auskunfte Uber gefahrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die
Unternehmerinnen/der Unternehmer den Personal- oder Betriebsrat Uber
dieses Auskunftsersuchen unverzuglich zu unterrichten (8§ 193 Abs. 5 S. 3 SGB
VII).

(5) Bei Unfallen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht
unterstehen, hat die Unternehmerin/der Unternehmer eine Durchschrift der
Anzeige der fur den Arbeitsschutz zustadndigen Behdrde zu Ubersenden. Bei
Unfallen in Unternehmen, die der bergbaubehdrdlichen Aufsicht unterstehen,
ist die Durchschrift an die zustandige untere Bergbehorde zu tbersenden (8
193 Abs. 7 S. 1 und 2 SGB VII).

(6) Die Anzeige ist der Unfallkasse auf dem vom fur die Arbeits- und Sozialordnung
zustandigen Bundesministerium vorgeschriebenen Vordruck bzw. im
datengestitzten Verfahren nach den vorgeschriebenen Regelungen in
zweifacher Ausfertigung zu erstatten.



§33

Unterstitzung der Unfallkasse durch die Unternehmerinnen/Unternehmer

(1) Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die
Unternehmerinnen/Unternehmer die Unfallkasse bei der Durchfihrung der
Unfallversicherung zu unterstiitzen (8 191 SGB VII).

(2) Die Unterstutzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1.

8.

die Verhitung von Versicherungsfallen, die Abwendung von
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie die Vorsorge fur eine
wirksame Erste Hilfe,

die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten,
die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

die Erbringung von Leistungen,

die medizinische und berufliche Rehabilitation,

die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitrdgen einschliel3lich
der Beitragsberechnungsgrundlagen,

die Durchfiihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.

(3) Hierzu hat die Unternehmerin/der Unternehmer insbesondere

1.

alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle vorhandene Beweis- oder
sonstigen Urkunden vorzulegen sowie

die MalBnahmen der Unfallkasse auf dem Gebiet der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation zu unterstitzen, insbesondere die Anweisungen
durchzufihren, welche die Unfallkasse wegen der Heilbehandlung
allgemein oder fur den Einzelfall gibt.

§ 34
Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungspflichten
von Unternehmerinnen/Unternehmern

(1) Die Unternehmerinnen/Unternehmer haben der Unfallkasse binnen einer
Woche nach Beginn des Unternehmens

1.

2.

die Art und den Gegenstand des Unternehmens,

die Zahl der Versicherten und



3. den Eréffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten
fur das Unternehmen mitzuteilen (8 192 Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Unternehmerinnen/Unternehmer haben der Unfallkasse innerhalb von vier
Wochen Anderungen, welche fiir die Zugehorigkeit zur Unfallkasse oder die
Veranlagung wichtig sein kdnnen, mitzuteilen (8§ 192 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Unternehmerinnen/Unternehmer haben ferner auf Verlangen der
Unfallkasse die Auskinfte zu geben und die Beweisurkunden vorzulegen, die
zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben der Unfallkasse (8 199 SGB VII)
erforderlich sind. Ist bei einer Schule die Hoheitstragerin/der Hoheitstrager nicht
Unternehmerin/Unternehmer, hat auch die Schulhoheitstragerin/der
Schulhoheitstrager die Verpflichtung zur Auskunft nach S. 1 (§ 192 Abs. 2 SGB
V).

(4) Die Unternehmerinnen/Unternehmer haben gemaf 8§ 138 SGB VIl die in ihren
Unternehmen tatigen Versicherten dariber zu unterrichten, welcher
Unfallversicherungstrager fur das Unternehmen zustandig ist. Die Angaben sind
auBerdem durch Aushang bekannt zu machen. Dies gilt nicht flr private
Haushalte.

Abschnitt V
Aufbringung der Mittel

§ 35
Beitrage

(1) Die Mittel fur die Ausgaben der Unfallkasse (Gesamtbedarf) werden
insbesondere durch jahrliche Beitrdage der Unternehmerinnen/Unternehmer
aufgebracht (8§ 20 SGB IV, 88 150 Abs. 1 und 185 SGB VII).

(2) Die Beitrage zusammen mit anderen Einnahmen missen den Gesamtbedarf
des Geschaftsjahres, wie er sich aus dem Haushaltsplan der Unfallkasse ergibt,
einschliel3lich der zur Beschaffung der Betriebsmittel (8 81 SGB 1V) und
Ansammlung des Verwaltungsvermdgens (8 172 b SGB VII) nétigen Betrage
decken (8 21 SGB IV).

(3) Der Bedarf wird auf dem Gebiet des Landes Schleswig-Holstein von der
1. Umlagegruppe 1 Schleswig-Holstein

a) den Unternehmerinnen/Unternehmern nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 a dieser
Satzung,

b) den Unternehmerinnen/Unternehmern nach 8 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 dieser
Satzung im Landesbereich mit Uberwiegend verwaltender Tatigkeit, den
darin gemal 8§ 7 Abs. 1 Nr. 1 dieser Satzung versicherten
unternehmerahnlichen Personen sowie der weiteren Unternehmen,



soweit die Unfallkasse fur diese zustandig ist und sie beitragspflichtig
sind,

c) den Unternehmerinnen/Unternehmern nach 8 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 dieser
Satzung im Landesbereich mit Uberwiegend pflegerischen,
krankenhausahnlichen oder hiermit zusammenhangenden Tatigkeiten,
den darin gemall 8 7 Abs. 1 Nr. 1 dieser Satzung versicherten
unternehmerahnlichen Personen sowie der weiteren Unternehmen,
soweit die Unfallkasse fur diese zusténdig ist und sie beitragspflichtig
sind,

2. Umlagegruppe 2 Schleswig- Holstein

a) den Unternehmerinnen/Unternehmern nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 b dieser
Satzung,

b) den Unternehmerinnen/Unternehmern nach 8 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 dieser
Satzung im kommunalen Bereich, den darin gemafd § 7 Abs. 1 Nr. 1
dieser Satzung versicherten unternehmeréhnlichen Personen sowie der
weiteren Unternehmen, soweit die Unfallkasse fur diese zustandig ist
und sie beitragspflichtig sind und

c) den Unternehmerinnen/Unternehmern nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 und 6 dieser
Satzung

aufgebracht.

(4) Der Bedarf wird auf dem Gebiet des Landes Freie und Hansestadt Hamburg
von der

1. Umlagegruppe 1 Hamburg

den Unternehmerinnen/Unternehmern nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 a dieser
Satzung,

2. Umlagegruppe 2 Hamburg

den Unternehmen nach 8 4 Abs.1 Nr. 2, 3, 5 und 6 dieser Satzung, den darin
gemald 8 7 Abs. 1 Nr. 1 dieser Satzung versicherten unternehmeréhnlichen
Personen sowie der weiteren Unternehmen, soweit die Unfallkasse flir diese
zustandig ist und sie beitragspflichtig sind, aufgebracht.

(5) Der Bedarf fur die privaten Haushalte gemald § 4 Abs. 1 Nr. 4 dieser Satzung
wird fur beide Gebiete zusammen aufgebracht.

(6) Die Unternehmerinnen/Unternehmer haben auf Anforderung Vorschiisse auf
die Beitrage zu leisten (88 164 Abs. 1, 185 Abs. 1 SGB VII).

(7) Die Beitrage werden durch die Geschaftsfihrerin/den Geschéftsfuhrer
festgestellt. Die angeforderten Beitrdge und Vorschisse sind fristgeman
einzuzahlen. Sie werden am 15. des Monats féallig, der dem Monat folgt, in dem



der Beitragsbescheid der/dem Zahlungspflichtigen bekannt gegeben worden ist
(8 23 Abs. 3 SGB IV).

(8) Die Unternehmerinnen/Unternehmer haben der Unfallkasse nach Ablauf des
Kalenderjahres die in der Unfallversicherung vertraglich vereinbarten
Sollarbeitsstunden bezogen auf die anzuwendenden Gefahrtarifstellen mit dem
elektronischen Lohnnachweis nach 8 99 SGB IV bis zum 16. Februar des
Folgejahres zu Ubermitteln (8 165 Abs. 1 SGB VII, § 100 Abs. 1 Nr. 4 SGB 1V).
Die Unternehmerinnen/Unternehmer filhren vor der Ubermittlung des
elektronischen Lohnnachweises einen automatischen Abgleich mit der bei der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. errichteten Stammdatendatei
durch (8 101 Abs. 4 SGB V). Das Nahere zum elektronischen Lohnnachweis,
zur Stammdatendatei und zum Verfahren, zur Weiterleitung und zur Nutzung
der Daten ist in den Gemeinsamen Grundsatzen nach § 103 SGB IV geregelt.
Satz 1 bis 3 gelten nicht fur private Haushalte nach § 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII.
Reichen die Unternehmerinnen/Unternehmer den Lohnnachweis nicht, nicht
rechtzeitig, nicht vollstandig oder unrichtig ein, kann die Unfallkasse eine
Schatzung vornehmen (8 165 Abs. 3 SGB VIl). Die Unternehmen haben
Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen sich die zur Aufstellung des
Lohnnachweises und zur Berechnung von Geldleistungen erforderlichen
Angaben entnehmen lassen und sie mindestens funf Jahre aufzubewahren (8§
165 Abs. 4 SGB VII). Die Unternehmerinnen/Unternehmer sind zum Zwecke
der Beitragstuberwachung verpflichtet, die Beauftragte/den Beauftragten der
Unfallkasse in die zur Beitragsberechnung bendtigten Bilcher und Listen
Einblick zu gewahren (8 166 SGB VII).

(9) Es wird ein Mindestbeitrag fur Unternehmen gemaf3 8 4 Abs. 1 Nr. 1-3 und 6
dieser Satzung, die weniger als 0,5 oder keine
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beschaftigen, erhoben. Die HoOhe des
Mindestbeitrages richtet sich nach dem Beitrag je Vollzeitbeschéaftigte/n der
Beitragsgruppe, der das Unternehmen zugeordnet ist. Er betragt einen
Kopfbeitrag.

8§ 36
Berechnungsgrundlagen

(1) MaRRstab fur die Verteilung des sich aus dem Haushaltsplan ergebenden
Gesamtbedarfs sind die jeweiligen gebietsbezogenen Leistungsausgaben der
jeweils letzten funf abgerechneten Rechnungsjahre.

(2) Nicht in die Umlagerechnungen einbezogen werden Leistungsausgaben, flr
welche die Unfallkasse nicht mehr zustandig oder leistungspflichtig ist.

(3) Lassen sich fir aktuell beitragspflichtige Unternehmen Leistungsausgaben der
letzten funf Jahre nicht vollstdndig ermitteln, so sind die kostenfreien Jahre mit
den erstmals ganzjahrig bei der Unfallkasse gebuchten Leistungsausgaben
aufzufillen.

(4) Die Vertreterversammlung kann aus Unternehmen Beitragsgruppen bilden.



§ 37
Beitragsberechnung Schleswig-Holstein

(1) Auf dem Gebiet des Landes Schleswig-Holstein wird der Umlagesollanteil auf
die Umlagegruppen Landesbereich und Kommunaler Bereich Umlagegruppen
1 und 2 Schleswig-Holstein verteilt. Innerhalb dieser Umlagegruppen werden
Beitragsanteile fur Beitragsgruppen gebildet.

(2) Die Aufwendungen fur Versicherte nach § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 5, 8, 10 und 11
SGB VII werden der Umlagegruppe 1 Schleswig-Holstein zugeordnet. Die
Aufwendungen fur Versicherte nach 88 128 Abs. 1 Nr. 6, 7 und 9, 129 Abs. 1
Nr. 3 bis 7 und 129 a werden der Umlagegruppe 2 Schleswig-Holstein
zugeordnet (88 128 Abs. 2 SGB VII, 1 Nr. 1 und 2 Landesverordnung uber die
Zustandigkeit der Unfallversicherungstrager im kommunalen Bereich fur die
Versicherten nach § 128 Abs. 1 Nr. 6 und 7 SGB VII (GVOBI. 1997, S. 465), 4
Abs. 1 und 2 UKNVO, 185 Abs. 2 SGB VII). Die tibrigen Aufwendungen werden
entsprechend dem Verhdltnis der Entschadigungsleistungen in den
Zustandigkeitsbereichen nach den 88 128, 129 und 129 a SGB VIl sowie den
hierzu erlassenen Vorschriften und fir die nach 8 7 Abs. 1 Nr. 2 dieser Satzung
Versicherten auf die Umlagegruppe 1 und 2 Schleswig-Holstein umgelegt.

(3) Innerhalb der Umlagegruppe 1 Schleswig-Holstein wird fur das Land Schleswig-
Holstein (8 35 Abs. 3 Nr. 1a dieser Satzung) der Beitrag nach dem Verhaltnis
der Leistungsausgaben innerhalb der Umlagegruppe nach § 36 dieser Satzung
berechnet. Fur Unternehmen nach 8 35 Abs. 3 Nr. 1b und c dieser Satzung
werden die Beitrage nach der Anzahl der vollbeschéftigten Versicherten und
unternehmerahnlichen Personen des Vorjahres erhoben; diese Anzahl wird
durch die Umrechnung der gemeldeten vertraglich vereinbarten
Sollarbeitsstunden in Vollbeschaftigte bestimmt. Hierfur werden 2.028
Arbeitsstunden zugrunde gelegt, die anhand der wochentlichen Arbeitszeit von
39 Stunden und 52 Wochen jahrlich bemessen werden.

(4) Innerhalb der Umlagegruppe 2 Schleswig-Holstein werden die Beitrdge von den
Unternehmen (8 4 Abs. 1 Nr. 1 b, 2, 3 und 5-6, soweit diese dem Bereich der
kommunalen Zustandigkeit angehoéren) gezahlt.

(5) Innerhalb der Beitragsgruppen der Umlagegruppe 2 Schleswig-Holstein werden

1. die Beitrage fur die Unternehmen (8 4 Abs. 1 Nr. 1 b, 2, 3 und 5-6) nach der
Anzahl der vollbeschaftigten Versicherten und der unternehmerahnlichen
Personen des Vorjahres erhoben; diese Anzahl wird durch die Umrechnung
der gemeldeten vertraglich vereinbarten  Sollarbeitsstunden in
Vollbeschéftigte bestimmt. Hierfir werden 2.028 Arbeitsstunden zugrunde
gelegt, die anhand der wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden und 52
Wochen jahrlich bemessen werden.

2. die Aufwendungen fur Versicherte in Einrichtungen nach 8 5 Nr. 2 bis 5b und
12, soweit diese dem Bereich der kommunalen Zustandigkeit angehdren,
nach der Zahl der Versicherten auf die Sachkostentragerin/den
Sachkostentrager der Einrichtungen umgelegt. Die Anzahl der Versicherten
des Vorjahres ist im Wege des Schilernachweisverfahrens schriftlich bis



zum 16. Februar des Folgejahres am Stichtag entsprechend der Erhebung
der Schulstatistik Schleswig-Holstein zu melden. Alle anderen Versicherten
sind anhand der Anzahl der durchschnittlich vergebenen Platze des
Vorjahres ebenfalls bis zum 16. Februar des Folgejahres schriftlich zu
melden.

Fur die Gbrigen Versicherten im Bereich der kommunalen Zustandigkeit werden
die Aufwendungen den Unternehmen nach Nr. 1 zugeordnet.

(6) Belasten die Leistungsausgaben fur Versicherungsfalle in der Allgemeinen
Unfallversicherung Unternehmen unverhaltnismalig hoch, kann die
Vertreterversammlung insoweit ganz oder zum Teil einen Solidarausgleich,
gegebenenfalls auch tGber beide Umlagegruppen, beschliel3en.

§ 38
Beitragsberechnung Freie und Hansestadt Hamburg

(1) Innerhalb der Umlagegruppe 1 Hamburg sind die Beitrage von

1. den jeweiligen Fachbehodrden fir die nach 8 5 Nr. 2 und Nr. 5a-c dieser
Satzung versicherten Lernenden, Kinder, Schiler und Studierenden,

2. den Landesbetrieben fur die jeweiligen Versicherten und
3. der Finanzbehorde fir die Gbrigen Versicherten zu zahlen.

Sie werden nach dem Verhdltnis der Leistungsausgaben innerhalb der
Umlagegruppe nach § 36 dieser Satzung berechnet.

(2) Innerhalb der Umlagegruppe 2 Hamburg werden die Beitrage nach der Anzahl
der vollbeschéftigten Versicherten und unternehmerahnlichen Personen des
Vorjahres erhoben; diese Anzahl wird durch die Umrechnung der gemeldeten
vertraglich vereinbarten Sollarbeitsstunden in Vollbeschaftigte bestimmit.
Hierfir werden 2.028 Arbeitsstunden zugrunde gelegt, die anhand der
wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden und 52 Wochen jahrlich bemessen
werden.

(3) Die Ubrigen Aufwendungen werden entsprechend dem Verhaltnis der
Entschadigungsleistungen in den Zustandigkeitsbereichen nach den 88 128,
129 und 129 a SGB VIl und fur die nach 8 7 Abs. 1 Nr. 2 dieser Satzung
Versicherten auf die Umlagegruppe 1 und 2 Hamburg umgelegt.

(4) Belasten die Leistungsausgaben fiur Versicherungsfalle in der Allgemeinen
Unfallversicherung Behorden oder Beitragsgruppen der Umlagegruppen 2 oder
1 und 2 unverhaltnismafig hoch, kann die Vertreterversammlung insoweit ganz
oder zum Teil einen Solidarausgleich, gegebenenfalls auch Uber beide
Umlagegruppen, beschlieRen.



§ 39
Beitragsberechnung Private Haushalte

(1) Innerhalb der Umlagegruppe Private Haushalte werden kalenderjahrlich je
Arbeitskraft

1. an bis zu 21 Beschéftigungstagen 15 Euro
2. an bis zu 126 Beschaftigungstagen 29 Euro
3. an uber 126 Beschaftigungstagen 66 Euro

als Beitrage erhoben. Die Beitrdge koénnen jeweils zum Beginn eines
Kalenderjahres neu festgesetzt werden.

(2) Der Beitragssatz fur geringfiigig Beschaftige in Privathaushalten, die nach § 28
a Abs. 7 SGB IV der Einzugsstelle gemeldet worden sind, bestimmt sich nach
8§ 185 Abs. 4 S. 3 SGB VI. Der Beitrag wird im Rahmen des
Haushaltsscheckverfahrens durch die Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft
eingezogen.

(3) Ein durch die Beitrage nicht gedeckter Aufwand ist den Betriebsmitteln zu
entnehmen.

(4) Die Haushaltsvorstande sind verpflichtet, alle in ihrem Haushalt beschaftigten
Versicherten der Unfallkasse zu melden. Das gilt auch fir nur stundenweise
oder vorubergehend Beschatftigte.

Abschnitt VI
Pravention

§40
Allgemeines

(1) Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln flr die Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und fir eine wirksame Erste Hilfe in den Unternehmen ihres
Zustandigkeitsbereichs (88 1 Nr. 1, 14 Abs.1 SGB VII). Bei der Verhutung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den Krankenkassen
zusammen (8 14 Abs. 2 SGB VII).

(2) Die Unternehmerin/der Unternehmer ist fur die Durchfuhrung der Mal3nahmen
zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, fir die Verhitung
von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fur eine wirksame Erste Hilfe
verantwortlich (8 21 Abs. 1 SGB VII).



§41
Unfallverhitungsvorschriften

(1) Die Unfallkasse erlasst im Rahmen des 8 15 Abs. 1 SGB Vi
Unfallverhitungsvorschriften Gber

1.

Einrichtungen,  Anordnungen und MalRnahmen, welche die
Unternehmerinnen/ Unternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen
haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere
Personen (8§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII);

das Verhalten, das die Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren zu beachten
haben (8 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII);

von der Unternehmerin/dem  Unternehmer zu veranlassende
arbeitsmedizinische Untersuchungen und sonstige arbeitsmedizinische
Maflnahmen vor, wahrend und nach der Verrichtung von Arbeiten, die fur
die Versicherten oder fur Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fur Leben und
Gesundheit verbunden sind (8 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII); es kann bestimmt
werden, dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen auch durch die
Unfallkasse veranlasst werden kénnen (8 15 Abs. 1 S. 2 SGB VII);

Voraussetzungen, die die Arztin/der Arzt, die/der mit Untersuchungen oder
MalRnahmen nach Nr. 3 beauftragt ist, zu erfillen hat, sofern die arztliche
Untersuchung nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (8
15 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII);

die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch die
Unternehmerin/den Unternehmer (8 15 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII);

die MaRRnahmen, die die Unternehmerin/der Unternehmer zur Erfullung der
sich aus dem Gesetz Uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat (§ 15
Abs. 1 Nr. 6 SGB VII);

die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach 8§ 22 SGB VII unter
Bericksichtigung der in den Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der
Versicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen sind (8 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII). Die
Unternehmerinnen/Unternehmer und die Versicherten kdnnen den Erlass
und die Anderung von Unfallverhiitungsvorschriften anregen.

(2) Die Unfallverhitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung
beschlossen (8 15 Nr. 7 dieser Satzung). Die Beschlussfassung kann auch
schriftlich erfolgen (8 12 Abs. 7 Nr. 1 dieser Satzung).

(3) Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und von der zusténdigen
obersten Landesbehdrde genehmigten Unfallverhitungsvorschriften und deren
Anderungen werden offentlich bekanntgemacht (§ 48 Abs. 1 dieser Satzung).



Die Unfallkasse unterrichtet die Unternehmerin/den Unternehmer Uber die
Vorschriften und die BuRgeldvorschrift des 8 209 SGB VII; die
Unternehmerinnen/Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicherten
verpflichtet. Die Unfallverhitungsvorschriften sind im Unternehmen so
zuganglich zu machen, dass sie von den Versicherten jederzeit eingesehen
werden kdnnen.

(4) Die Unfallkasse nimmt an der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie gemal3 den Bestimmungen
des Funften Abschnitts des Arbeitsschutzgesetzes teil (8 14 Abs. 3 SGB VII).

§42
Beratung und Uberwachung, Aufsichtspersonen

(1) Die Unfallkasse uberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfihrung der
MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten,
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fir eine wirksame Erste Hilfe und
berdt die Unternehmerinnen/Unternehmer und  Versicherten. Die
Aufsichtspersonen konnen im Einzelfall Anordnungen fir Maflinahmen zur
Erfillung der Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften oder zur
Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren treffen (8 19 Abs. 1
SGB VII). Fur das Zusammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbehérden
gt 8 20 Abs. 1 SGB VI, fur die Beteiligung der Personal- oder
Betriebsvertretung gelten die zu 8 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl erlassenen
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

(2) Die Aufsichtspersonen beraten die Unternehmerin/den Unternehmer und die
Versicherten in allen Fragen zur Verhidtung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und zur wirksamen
Ersten Hilfe (88 17 Abs. 1i.V.m. 18 Abs. 1 SGB VII).

(3) Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung berechtigt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstéatten zu den Betriebs- und Geschaftszeiten
zu betreten, zu besichtigen und zu prifen (8 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII);

2. von der Unternehmerin/dem Unternehmer die zur Durchfihrung ihrer
Uberwachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 2
Nr. 2 SGB VII);

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmerin/des
Unternehmers einzusehen, soweit es die Uberwachung erfordert (§ 19 Abs.
2 Nr. 3 SGB VII);

4. Arbeitsmittel und personliche  Schutzausristungen sowie ihre
bestimmungsgemalie Verwendung zu prifen (8 19 Abs. 2 Nr. 4 SGB VII);

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbesondere das
Vorhandensein und die Konzentration geféhrlicher Stoffe und
Zubereitungen zu ermitteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und die



Unternehmerin/der Unternehmer die erforderlichen Feststellungen nicht
treffen konnen, auf Kosten der Unternehmerin/des Unternehmers ermitteln
zu lassen (8 19 Abs. 2 Nr. 5 SGB VII);

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu
entnehmen; soweit die Unternehmerin/der Unternehmer nicht ausdrtcklich
darauf verzichtet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder
versiegelt zurickzulassen (8 19 Abs. 2 Nr. 6 SGB VII);

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine
Erkrankung oder ein Schadensfall zurlickzufiihren ist (8 19 Abs. 2 Nr. 7 SGB
VIN);

8. die Begleitung durch die Unternehmerin/den Unternehmer oder eine von ihm
beauftragte Person zu verlangen (8 19 Abs. 2 Nr. 8 SGB VII).

(4) Zur Verhitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in
Absatz 3 genannten MalRhahmen auch in Wohnrdumen und zu jeder Tages-
und Nachtzeit zu treffen (8 19 Abs. 2 S. 3 SGB VII).

(5) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fur Leben oder
Gesundheit zu treffen (8 19 Abs. 1 Satz 2 SGB VII).

(6) Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den
Unternehmerinnen/Unternehmern zu unterstitzen (8 19 Abs. 3 S. 1 SGB VII).

8§43
Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmaflig mehr als 20 Beschaftigten hat die
Unternehmerin/der Unternehmer unter Beteiligung des Personal- oder
Betriebsrates  Sicherheitsbeauftragte unter Bericksichtigung der im
Unternehmen  fur die  Beschaftigten  bestehenden  Unfall- und
Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschéftigten zu bestellen (8 22 SGB
VII).

(2) Als Beschéftigte gelten auch die nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 SGB VIl
Versicherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fur Leben und
Gesundheit kann angeordnet werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann
zu bestellen sind, wenn die Mindestbeschéaftigungszahl nach Absatz 1 nicht
erreicht wird. In den Unfallverhitungsvorschriften wird die Zahl der
Sicherheitsbeauftragten unter Berlicksichtigung der in den der Unternehmen fir
Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten
Gefahren und der Zahl der Beschatftigten bestimmt (8 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).
Dabei kann fir Unternehmen mit geringen Gefahren fir Leben und Gesundheit
die Unfallkasse die Zahl 20 in ihrer Unfallverhitungsvorschrift erhéhen (8 22
Abs. 1 SGB VII).



(3) Die Sicherheitsbeauftragten haben die Unternehmerin/den Unternehmer bei
den MalBnahmen zur Verhutung von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten zu
unterstiitzen. Sie haben sich insbesondere von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemalien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen und
personlichen Schutzausristungen sowie von dem unfallsicheren Verhalten der
Versicherten zu Uberzeugen und die Unternehmerin/den Unternehmer von
festgestellten Mangeln zu verstandigen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

(4) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfullung der ihnen Gbertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden (8 22 Abs. 3 SGB VII).

8§44
Aus- und Fortbildung der mit der Durchfihrung der Pravention betrauten
Personen

(1) Die Unfallkasse sorgt daflir, dass die mit der Durchfihrung der Ma3nahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus- und
fortgebildet werden; sie halt Unternehmerinnen/Unternehmer und Versicherte
zur Teilnahme an Ausbildungslehrgangen an (8§ 23 Abs. 1 S. 1 und 3 SGB VII).

(2) FUr nach dem Gesetz uUber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu verpflichtende Betriebsarzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit, die nicht den Unternehmen angehoéren, kann die
Unfallkasse Malinahmen entsprechend Abs. 1 durchfiihren (8 23 Abs. 1 S. 2
SGB VII). Werden Aus- und Fortbildungsmalinahmen far
Ersthelferinnen/Ersthelfer von Dritten durchgefihrt, tragt die Unfallkasse nur die
Lehrgangsgebihren (8§ 23 Abs. 2 S. 2 SGB VII).

(3) Die Unfallkasse tragt die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und
FortbildungsmalRnahmen sowie die erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten der Teilnehmerinnen/Teilnehmer an den von ihr
veranlassten Lehrgangen (8 23 Abs. 2 S. 1 SGB VII).

(4) Die/der Versicherte hat fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem
Ausbildungslehrgang ausgefallen ist, gegen die Unternehmerin/den
Unternehmer Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 23 Abs. 3 SGB
VII).



Abschnitt VI
Bestimmungen Uber Ordnungswidrigkeiten

§45
Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmerinnen/Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig,
wenn sie gegen Rechtsvorschriften verstof3en, die mit Bul3geld bewehrt sind.
Dies ist insbesondere der Fall bei

1.

Zuwiderhandlung gegen Unfallverhiitungsvorschriften (8§ 209 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII);

Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (8 209 Abs. 1 Nr. 2
SGB VII);

Nichtduldung der MaRnahmen nach § 19 Abs. 2 Satz 2i.V.m. Abs. 2 Satz 1
Nr. 1, 3und 7 SGB VIl (8§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII);

Verstold gegen die Unterrichtungspflicht gemaf3 § 138 SGB VII (8 209 Abs.
1 Nr. 4 SGB VII);

Verstol3 gegen Melde-, Nachweis-, Aufzeichnungs-, Mitteilungs-, Anzeige-
und Auskunftspflichten (8§ 209 Abs. 1 Nr. 5 bis 9 und 11 SGB VII);

Anrechnung der Beitrdge auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (8 209
Abs. 2 SGB VII).

(2) Die Hohe der Geldbul3e kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 bis zu
10.000 Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 4 und 5 bis zu 2.500 Euro und
im Fall des Absatzes 1 Nr. 6 bis zu 5.000 Euro verhangt werden (8 209 Abs. 3
SGB V).

(3) Soweit die BuRRgeldandrohung sich gegen die Unternehmerin/den Unternehmer
richtet, gilt sie auch gegentber seinen/ihren Beauftragten. Ist der Unternehmer
eine juristische Person, so kann neben der/dem Vertretungsberechtigten oder
Beauftragten auch gegen diese ein BuR3geld verhangt werden (§ 30 OWIG).

) Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 46
Mehrleistungen

Soweit und solange eine Mehrleistung, die aufgrund bisherigen Rechts festgestellt
worden ist oder héatte festgestellt werden mussen, hoher ist als die Mehrleistungen
nach dieser Satzung, ist die hdhere Leistung zu gewahren.



8§47
Satzungsanderungen

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der
Mitglieder und eine Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
stimmberechtigten  Mitglieder der Vertreterversammlung erforderlich. Bei
Beschlussunfahigkeit ist eine neue Sitzung einzuberufen, in der die
Vertreterversammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen

Mitglieder beschlussfahig ist; in der Ladung ist darauf hinzuweisen.

§48
Bekanntmachungen

(1) Die Satzung der Unfallkasse sowie deren Anderung, das sonstige autonome
Recht und dbrige Bekanntmachungen werden mit Ausnahme der
dienstrechtlichen Regelungen nach Abs. 2 im Internet unter www.uk-nord.de
veroffentlicht. Auf die Veroffentlichung der Satzung und deren Anderung wird
jeweils im Amtsblatt fir Schleswig-Holstein sowie im Amtlichen Anzeiger — Teil
Il des Hamburgischen Gesetz- und Verordnungsblattes hingewiesen.

(2) Dienstrechtliche Regelungen, insbesondere die Dienstordnung und die sie
erganzenden  Vorschriften, werden im Intranet der Unfallkasse
bekanntgemacht. Das Vorliegen einer Bekanntmachung wird den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber ihre dienstlichen Emailadressen
mitgeteilt.

(3) Die Bekanntmachungen gelten mit dem Ablauf des ersten Tages der
Veroffentlichung im Internet bzw. im Intranet als vollzogen. Der Zeitpunkt des
Einstellens wird dokumentiert. Internetveréffentlichungen erfolgen vierwéchig,
die Satzung wird dauerhaft im Internet eingestellit.

§49
Auflésung, Inkrafttreten

(1) Bei Auflosung der Unfallkasse sind auch Bestimmungen Uber die Verwendung
der nach Erfullung s&mtlicher Verbindlichkeiten der Unfallkasse verbleibenden
Vermoégenswerte nach Anhdrung der Freien und Hansestadt Hamburg und der
kommunalen Spitzenverbande in Schleswig-Holstein zu treffen.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom
07. Januar 2008 mit allen Nachtragen aul3er Kraft.

Kiel, den 4. Juli 2018
Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
Kley


http://www.uk-nord.de/

