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Betreuung mafgeschneidert

Die neue DGUV-Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit”

Statt starrer Einsatzzeiten bestimmen ab Januar Die Ziele der neuen Unfallverhiitungsvorschrift
2011 die individuellen betrieblichen Geféhrdungen  sind:
den Umfang der arbeitsmedizinischen und sicher- 1. fiir gleichartige Betriebe gleichartige

heitstechnischen Betreuung. Anforderungen zu schaffen,

Die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsdrzte 2. die Gefahrdungssituation / -beurteilung des
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* einzelnen Betriebes zu beriicksichtigen,
(DGUV Vorschrift 2) tritt dann in Kraft und lost 3. die Ausgestaltungsspielrdume der Betriebe
damit die BGV A2 und die GUV-V A6/7 ab. zu starken.

Fortsetzung umseitig

¥ UK Nord

Unfallkasse Nord
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Betreuung maf3geschneidert Fortsetzung

Die Betreuungsmodelle der Unfallkassen Ziele und Chancen des neuen Konzeptes

Beschiftigte Regelbetreuung Alternative
e gleiche Behandlung gleichartiger
tiber50 Grundbt.atreuung: ' keine Bl
] l;ers],tj Zeitvorgabe nach Betriebsart und Aufgabenkatalog o betriebsindividuelles Betreuungs-
betriebsspezifische Betreuung: fangeb$)t .
-0 Ermittlung im Betrieb; ° |n.haltl|cheAspekte stehenim
Basis durch definierten Leistungskatalog ERST AB.2013! Mittelpunkt
= Gesamtbetreuung Info.rn?atlon, e hdhere Transparenz
Moh;ngr;ng und e ausdriickliche Mitwirkung von
Grundbetreuung: regelmabige Personal- und Betriebsrédten
Gefdhrdungen beurteilen und MaRnahmen festlegen; Eorttblldl;ng des e intensivierter Dialog der Arbeitsschutz-
keine feste Zeitvorgabe nternehmers akteure
und sowie
bis 10 anlassbezogene Betreuung: bedarfsorientierte
z.B. Planen und Einrichten von Betriebsanlagen, Betreuung Wie wird die Anzahl der Beschiftigten fiir
grundlegende Anderungen von Arbeitsverfahren, die Zuordnung des Betreuungsmodells
Unfalluntersuchungen ermittelt?
= Gesamtbetreuung
e \ollzeitbeschéftigte werden mit dem
Das Wesentliche der Betreuungsmaglich- 2. Regelbetreuung der Betriebe mit bis zu Faktor 1,0 berticksichtigt.
keiten im Uberblick 10 Beschiftigten e Teilzeitbeschaftigte mit einer regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit von
In Zukunft wird es drei verschiedene Betreu-  Die Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu nicht mehrals 20 Stunden werden mit
ungsformen geben: 10 Beschiftigten ist nicht mehr durch fest- Faktor 0,5 beriicksichtigt, Beschaftigte
gelegte Mindesteinsatzzeiten pro Jahr und mit nicht mehr als 30 Stunden mit Fak-
1. Regelbetreuung der Betriebe mit mehrals  Beschéftigtem gepragt. Hier sind vielmehr tor 0,75.
10 Beschiftigten die im Betrieb real vorliegenden Gefihrdun- ~ ® Als Beschaftigte zdhlen auch Personen
gen Grundlage. Im Wesentlichen wird der nach dem Arbeitnehmeriiberlassungs-
e Die betriebsarztliche und sicherheits- Unternehmer durch Fachkréfte fiir Arbeits- gesetz.
technische Gesamtbetreuung besteht sicherheit, Betriebsarztinnen und -drzte bei * Nichtdazu zéhlen Beschaftigte in
aus der Grundbetreuung und dem be- der Gefshrdungsbeurteilung und der Ablei- Heimarbeit und Personen mit Werkver-
triebsspezifischen Teil der Betreuung. tung der erforderlichen ArbeitsschutzmaR- t.!'agen (Fremdfirmen).
nahmen beraten. Das gilt auch bei besonde- ~ ® Ubrigens: Bei der Berechnung sind
 Die Grundbetreuung umfasst Basisleis- ren Betriebssituationen (anlassbezogene jahrliche Durchschnittszahlen zu-
tungen nach dem Arbeitssicherheits- Betreuung). Nach drei Jahren muss eine grunde zu legen.

gesetz. Hierfiir werden die Einsatzzeiten Uberpriifung vorgenommen werden, um
pro Beschaftigtem und Jahr vorgegeben. einen standigen Verbesserungsprozess zu . . .
. Wo gibt es weitere Informationen?
gewdhrleisten.
e Gegenstand des betriebsspezifischen
Teils der Betreuung sind die Aspekte, die 3. Alternative Betreuung der Betriebe mit
sich aus den Tatigkeiten und der Gefdhr- bis zu 50 Beschéftigten
dungssituation des Betriebes ergeben.

Inhalt und Umfang werden auf der Basis Betriebe mit bis zu 50 Beschéftigten kdnnen

e Die DGUV Vorschrift 2 befindet sich
derzeit im Genehmigungsverfahren.
Die Vorschrift kann daher erst Anfang
2011 vorliegen.

e Der Mustertext und vertiefende Hinter-

eines vorgegebenen Verfahrens und eine alternative Betreuungsform wahlen. dinf ) " ) H
eines Leistungskatalogs vom Betrieb Die Wahl der alternativen Betreuung ist g.run |nhormat|o;en onnenk]etztdsz on
selbst ermittelt. allerdings erst nach einer Ubergangsfrist ab eingesenen werden: www.uk-nord.de

Webcode P00329

e Anwendungsbeispiele und ein Katalog
mit hdufig gestellten Fragen sind in Vor-
bereitung.

Januar 2013 méglich. sicher & gesund wird
e Die betriebliche Interessenvertretung be-  {iber diese Alternative informieren.
stimmt bei der Ermittlung, Aufteilung und
Vereinbarung der Betreuungsleistungen Fazit: Ein Miteinander der Arbeitsschutzak-
mit. teure ist nun gefragt, um die Anforderungen
der Vorschrift in die Praxis umzusetzen.

Sigrid Jacob

Die UK Nord informiert Sie, sobald diese
Hilfen im Netz verfiighar sind.



