| Formular druckenl

Arbeitgeber (vollstandige Anschrift ) Ort, Datum

Mitteilung Uber die Beschéaftigung werdender
Mutter gem. 8 5 Abs. 1 S. 3 Mutterschutzgesetz

Zustandige Arbeitsschutzbehérde (MuSchG)

O Nordfriesland, Schleswig-Flensburg, Rendsburg-Eckernforde, Plon,
Stadte Kiel, Neumiinster

O Kreise Ostholstein, Segeberg, Stormarn, Herzogtum-Lauenburg,
Stadt Libeck

O Kreise Dithmarschen, Steinburg, Pinneberg

ok | [ Abbrechen |

Ansprechpartner/in im Betrieb

Name:

Funktion: |

Telefon: |

I. Angaben aufgrund 8§ 5 Abs. 1 Satz 3 Mutterschutzgesetz

Vor- und Zuname der | |
werdenden Mutter

Voraussichtlicher Ent- | |
bindungstermin

Il. Angaben aufgrund § 19 Abs. 1 Mutterschutzgesetz

Es ist zweckmalRig, auch die folgenden Angaben Uber Art und Dauer der Beschéftigung sowie Lage
der Arbeitszeit der Arbeitnehmerin zu machen, damit die zustandige Aufsichtsbehtdrde den Arbeitge-
ber auf das Vorliegen von Beschaftigungsverboten hinweisen kann.

Die Angaben sind jedoch freiwillig, sofern Sie hierzu nicht besonders aufgefordert worden sind.

Das Arbeitsverhaltnis ist

1. Beschéftigt als | |
(Beruf, Tatigkeit)

unbefristet  []

Beschéaftigungsort
Zweigstelle, Filiale, | | . .
(Abtei?ung) befristet bis |:|
2. Heimarbeit O
. . wochentliche tagliche -
Arbeitszeiten Arbeitsseit |:| Sd. A paitsyeit |:| Std. Gleitzeit []

Arbeitszeit vor 6.00 Uhr oder nach 20.00 Uhr [_] Sonntagsarbeit [_]

(Unterschrift)
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